
Vysoká škola ekonómie a manažmentu verejnej správy v Bratislave 

SEMINÁRNA PRÁCA ZO STRATEGICKÉHO MANAŽMENTU 
„Stratégia vo vybranej organizácii“ 

1. ročník 2. stupeň (IV. ročník), zimný semester – akademický rok 2009 – 2010 
 
 

Meno a priezvisko:        _____   __________ 
 
Štúdium:   denné   -   externé, Informačno-konzultačné stredisko:   ________________ 
 
Názov, sídlo a právna forma organizácie:   _____________     ____ 
       _____________   ___ _ 
 
Poslanie organizácie (stručný opis činnosti):        ____
            ____
   ______________________________________________________________ 
 
Názov sektoru (odvetvia):    ____     _______________________ 
Počet zamestnancov organizácie (v roku 2009):  _______________ 
Výkon organizácie (v roku 2009): ___________ m. j. 
 
Osnova: 
1. Identifikácia vízie, poslania a cieľov 
2. Analýza externého prostredia organizácie 
3. Predvídanie budúceho vývoja externého prostredia organizácie 
4. Analýza interného prostredia organizácie 
5. Opis a analýza zostavovania stratégie organizácie 
a) formálna a racionálna zložka (plánovaný proces) 
b) neformálna a spontánna zložka (intuitívny, neplánovaný proces) 
6. Opis realizácie stratégie 
7. Záver 
 
 

Pokyny: 
 Zmyslom seminárnej práce je opísať, analyzovať, interpretovať a hodnotiť proces 
formulovania stratégie vo vybranej organizácii (inštitúcii, podniku) a zistiť, ako stratégia pomáha 
organizácii existovať, prežívať alebo byť úspešnou v dynamickom a zložitom prostredí. Seminárna 
práca musí byť spracovaná v podmienkach konkrétnej organizácie podľa vlastného výberu bez ohľadu 
na veľkosť, sektor (odvetvie) a právnu formu. V závere sa vyžadujú čiastkové a súhrnné hodnotiace 
stanoviská a praktické návrhy a odporúčania. 
 Minimálny rozsah seminárnej práce je 7 strán. Text komentára vypracujte na počítači (písmo 
Times New Roman 12b., 1,5 r., okraj 2,5 cm). Seminárnu prácu odovzdajte zopnutú v rýchloviazači 
v obale s priehľadnou prvou stranou. Titulnú stranu tvorí toto zadanie. 
 

Termín zadania seminárnej práce:  
Denné štúdium Bratislava - 8. 10. 2009 
IKS Trenčín - 10. 10. 2009 
IKS Čadca – 16. 10. 2009 
IKS Nové Zámky - 6. 11. 2009 
IKS Bratislava – 28. 11. 2009 
IKS Košice – 12. 12. 2009 

Termín odovzdania seminárnej práce: 
Denné štúdium Bratislava - 3. 12. 2009 
IKS Trenčín - 5. 12. 2009 
IKS Čadca – 12. 12. 2009 
IKS Nové Zámky - 19. 12. 2009 
IKS Bratislava – 15. 1. 2010 
IKS Košice – 30. 1. 2010 
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