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Studijny odbor

ekonémia a manazment

Skolitel/3kolitelka

Dr.h.c. prof. Ing. Viera Cibakov4, CSc.

nazov témy v SJ

Segmentdcia trhu v podmienkach rodinného podnikania v novych
ekonomickych podmienkach

nazov témy v Al

Market segmentation in family business conditions in new economic
conditions

jazyk zaverecnej prace

slovensky

forma sStudia

externa

ciel

Vedeckym cielom dizertacnej prace bude navrhnut proces
segmentdcie a urcenia cielovej skupiny zdkaznikov vo vybranom
rodinnom podniku.

anotaciavSJ

Predmetom studia bude proces segmentacie ako sucast
marketingove]j stratégie vybraného rodinného podniku. TaZiskom
prace bude analyza procesov segmentacie a urcenia cielovej skupiny
zakaznikov. Podkladové zdroje sa ziskaju prieskumom suboru
porovnatelnych podnikatelskych subjektov a verifikacnym vyskumom
troch vybranych podnikov. Sucastou syntetickej Casti prace budu
odporucania pre efektivny proces segmentacie zakaznikov rodinného
podniku.

Anotacia v Al

The subject of the study will be the segmentation process as part of
the marketing strategy of the selected family business. The focus of
the work will be the analysis of segmentation processes and
determination of the target group of customers. The underlying
sources are obtained by researching a set of comparable business
entities and by verifying research into three selected enterprises.
Part of the synthetic part of the work will be recommendations for
an efficient process of customer segmentation of the family
business.
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Studijny odbor

ekonémia a manazment

Skolitel/3kolitelka

doc. Ing. Cibak, Lubos, PhD. MBA

nazov témy v SJ

Hodnotenie  mechanizmov  prace stalentami pre rast
konkurencieschopnosti krajiny

nazov témy v Al

Evaluation of mechanisms of working with talents for the growth of
the country's competitiveness

jazyk zaverecnej prace

slovensky

forma sStudia

dennd/externd

ciel

Vedeckym cielom dizertacnej prace bude:

Navrhnut optimalne mechanizmy pre identifikdciu a pracu s
talentovym potencidlom Slovenska v prospech UspeSného rozvoja
talentu a jeho zaradenia do praxe v podnikatelskej sfére najma vo
vede, vyskume a vyvoji. Identifikacia optimdlnych foriem spoluprace
statu, verejnej sféry, akademickej obce a podnikatelskej sféry pre
vytvorenie podmienok pre rozvoj a udrZanie talentu na Slovensku.

anotaciavSJ

Zvysovanie konkurencieschopnosti a inovacnej Urovne malych a
strednych podnikov je nevyhnutnym predpokladom ekonomického
rozvoja v digitdlne a ekologicky transformovanej ekonomike
Eurdpskej unie. Slovensko musi venovat pozornost domacim firmam,
zniZovaniu ich zaostavania za velkymi nadnarodnymi firmami v
produktivite, pridanej hodnote ¢i generovani unikatneho know-how.
Preto je potrebné vytvarat priestor a podmienky na podporu inovacii
v oblastiach, ktoré konkurencieschopnost podnikov zvysia a tiez
pomdzu nielen zmiernit dopady sucasnej krizy, ale v budicnosti
pomdzu obdobnym situacidam predchadzat. Z piatich dimenzii
inovacnej vykonnosti Slovensko zaostdva v tvorbe znalosti a premene
vstupov na vystupy dusevného vlastnictva oproti priemeru EU.
Skutocné inovacie a nové pristupy vo vyrobe alebo v sluzbach ¢&i nové
ekonomické a podnikatel'ské modely vsak budu prichadzat len vdaka
vysokovykonnym a nadanym Specialistom, vedcom a inovatorom,
skratka vdaka talentom. Bez dostatocnej bazy talentov nie je mozny
prechod na inovativhu a vzdelanostnd spolo¢nost, a preto je
nevyhnutné talent na Slovensku identifikovat, oslovit, naplanovat a
zrealizovat jeho rozvoj, zabezpedit jeho optimalnu uplatnitelnost a
hlavne vytvorit podmienky pre jeho udrzanie na Slovensku. Toto je
mozné jedine vo velmi kvalitnej a Uzkej spolupraci vsetkych aktérov
od Statu, verejnej spravy cez skoly a hlavne zapojenim
zamestnavatelov, ktori moézu vytvorit pre talentovaného experta
dostatocne atraktivne podmienky pre pracu a Zivot na Slovensku.

Anotacia v Al

Increasing the competitiveness and innovation level of small and
medium-sized enterprises is a prerequisite for economic
development in the digital and ecologically transformed economy of
the European Union. Slovakia must pay attention to domestic
companies, reducing their lag large multinational companies in
productivity, added value or generating unique know-how.
Therefore, it is necessary to create space and conditions to support
innovation in areas that will increase the competitiveness of
enterprises and also help not only mitigate the effects of the current
crisis, but also help prevent similar situations in the future. Of the five
dimensions of innovation performance, Slovakia lags in creating
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knowledge and transforming inputs into outputs of intellectual
property compared to the EU average. However, real innovations and
new approaches in production or services or new economic and
business models will come only thanks to high-performance and
talented specialists, scientists, and innovators, in short, thanks to
talent. Without a sufficient talent base, the transition to an innovative
and educational society is not possible, and therefore it is necessary
to identify, address, plan and implement talent development in
Slovakia, ensure its optimal applicability and especially create
conditions for its retention in Slovakia. This is possible only in very
high quality and close cooperation of all actors from the state, public
administration through schools and especially by involving employers
who can create sufficiently attractive conditions for a talented expert
to work and live in Slovakia.
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Studijny odbor

ekonémia a manazment

Skolitel/3kolitelka

Assoc. prof., Dubrovina Nadiya, CSc., PhD.

nazov témy v SJ

Regionalne a lokalne disparity vo vyvoji ludskych zdrojov na
Slovensku

nazov témy v Al

Regional and local disparities in the development of human
resources in Slovakia

jazyk zaverecnej prace

anglicky jazyk

forma sStudia

dennd/externd

ciel

The purposes of the PhD thesis are: to study the reasons and factors
influenced on the development of the disparities of human resources
in Slovakia and to develop the mechanism for the reduction of the
disparities in the regions and local districts.

anotaciavSJ

Problémy regiondlnych a miestnych rozdielov v rozvoji ludskych
zdrojov maju dlhodoby charakter a su upravené historickym
dedi¢stvom, prirodnymi, socidlno-ekonomickymi, kultdrnymi a
politickymi faktormi. Disproporcie fudskych zdrojov v regidnoch a
miestnych komunitach vedu k problémom neefektivneho fungovania
regionalnych a miestnych trhov prace, vnultornej a vonkajsej
pracovnej migracie, dalSim problémom so socidlno-ekonomickym
rozvojom Uzemi. Na odhalenie tychto problémov a analyzu vztahov
medzi popisanymi hlavnymi premennymi, ludskymi zdrojmi, trhom
prace, socidlnou politikou, je mozné pouzit subor kvantitativhych a
kvalitativnych metdd. Regionadlne a miestne rozdiely vo vyvoji
[udskych zdrojov sa budd analyzovat pomocou priestorovej
ekonometrie a Statistiky, rovnako ako dalSie zru¢nosti v ekonometrike
a analyza ¢asovych radov by mali byt velmi délezité. Podstatnd cast
dizertacnej prace bude venovana vyvoju mechanizmu ako komplexu
organiza¢nych a ekonomickych opatreni, ktoré mézu znizit rozdiely v
rozvoji ludskych zdrojov v regidonoch a okresoch na Slovensku.

Anotacia v Al

The problems of the regional and local disparities in the development
of human resources have long-term character and are adjusted by
historical heritage, natural, socio-economic, cultural and political
factors. The disproportions of the human resources in regions and
local communities lead to the problems of the ineffective functioning
of regional and local labour markets, internal and external labour
migration, further problems with socio-economic development of
territories. To the reveal these problems and analyse the relations
between main variables described human resources, labour market,
social policy the set of quantitative and qualitative methods can be
used. The regional and local disparities in the development of human
resources will be analysed by means of spatial econometrics and
statistics, as well as other skills in econometrics and analysis of time
series should be very important. The essential part of the PhD thesis
will be devoted to the development of the mechanism as complex of
organisational and economic measures which can reduce the
disparities of human resources development in regions and districts
in Slovakia.
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Studijny odbor

ekonémia a manazment

Skolitel/3kolitelka

Assoc. prof., Dubrovina Nadiya, CSc., PhD.

nazov témy v SJ

Strategicky rozvoj organizdcii zdravotnej starostlivosti v stave novych
vyziev a bezpecénostnych rizik na priklade vybranej krajiny

nazov témy v Al

Strategical development of healthcare organization in the condition
of new challenges and safety risks on the example of the selected
country

jazyk zaverecnej prace

anglicky jazyk

forma sStudia

dennd/externd

ciel

The purposes of the PhD thesis are: to study the possible risks and
challenges on the development of healthcare on macro- and micro-
level and to develop the programme of the strategical development
of healthcare organization on the example of the selected country in
the conditions of possible safety risks and changes

anotaciavSJ

V modernom obdobi sa systémy zdravotnej starostlivosti stretavaju s
novymi druhmi rizik, ktoré sa tykaju dramatického vyvoja infekénych
chorob globalneho alebo hromadného charakteru, obrovského rastu
civilizovanych choréb, ako su kardiovaskularne choroby alebo
rakovina, starnutie populacie atd. Aby boli zdravotnicke organizacie
Uspesné a poskytovali zdravotnicke sluzby, mali by pre ne
identifikovat mozné rizikd a pripravit strategické plany zmien podla
kapacit, vybavenia, budov, finan¢nych a ekonomickych zdrojov
zdravotnickych pracovnikov na priklade vybranej krajiny. Na tuto
tému su potrebné skisenosti v organizacii zdravotnej starostlivosti,
ako aj schopnost pouZivat kvantitativne a kvalitativne metddy na
identifikaciu rizik a vypracovanie analyzy scenarov, aby sa dalo
vyhodnotit oéakavané vysledky opatreni strategickych opatreni. plan
pre urcitu zdravotnicku organizaciu na priklade vybranej krajiny.

Anotacia v Al

In the modern period the systems of the healthcare meet new kind of
risks concerned with dramatic development of infectious diseases
having global or mass character, huge growth of civilized ilinesses like
cardiovascular diseases or cancer, aging of population, etc. Thus, to
be successful and provide the healthcare services the healthcare
organizations should identify the possible risks for them and prepare
strategical plans of the changes according their medical staff
capacities, equipment, buildings, financial and economic resources.
For this topic, the experience in healthcare organization is necessary,
as well as ability to use quantitative and qualitative methods for the
identification of the risks and development of the scenario analysis,
to carry out the evaluation of the expected outcomes of the measures
of the strategical plan for certain healthcare organization on the
selected country.

PhD student will describe the main process and capacities of
organization of medical services and health care in the healthcare
institution during certain time period; characterize the tendencies of
the development of healthcare institution in the conditions of
possible safety risk and changes, develop and adjust the strategical
plan for the healthcare institution according to the different scenarios
of the possible risks and changes.
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Studijny odbor

ekonémia a manazment

Skolitel/3kolitelka

Dr.h.c. prof.mpx.hc.,prof. Ing. Vladimir Gozora, PhD., MBA

nazov témy v SJ

Bezpecnostné rizika a krizové javy vo vybranom subore
agropotravindrkych podnikov

nazov témy v Al

Security risks and crisis phenomena in a selected set of agri-food
businesses

jazyk zaverecnej prace

slovensky jazyk

forma sStudia

externa

ciel

Vedeckym cielom dizertacnej prace bude:

Zhodnotit  bezpecnostné  rizikda  akrizové javy v subore
agropotravinarskych  podnikov, identifikovat zdroje a navrhnut
rieSenia na eliminovanie pri¢in krizovych javov a zvySenie
ekonomickej bezpecnosti podnikov

anotaciavSJ

Predmetom Studia bude subor agropotravinarskych podnikov
v $pecifickom ekonomickom prostredi. Taziskom prace bude analyza
bezpecnostnych rizik a krizovych javov vo vidzbe na ekonomicku
bezpectnost skimanych podnikov. Podkladové zdroje sa ziskaju
prieskumom suboru podnikatelskych subjektov a verifikacnym
vyskumom troch vybranych podnikov. Ziskané udaje dotaznikového
prieskumu sa budu testovat matematicko-Statistickymi metddami
a budu voditkom pri hodnoteni bezpecnostnych rizik a vektorov.
Podnikovych kriz. Suc¢astou syntetickej ¢asti prace budd odporicania
na eliminovanie bezpecnostnych rizik, strategické pristupy
podnikovych manaZmentov na rieSenie krizovych javov a modely
kritickych podnikovych Struktur Setreného suboru podnikov.

Anotacia v Al

The subject of the study will be a set of agri-food enterprises in a
specific economic environment. The focus of the thesis will be the
analysis of security risks and crisis phenomena in relation to the
economic security of surveyed companies. The background data are
obtained by a survey of a set of business entities and a verification
survey of three selected companies. The survey data obtained will be
tested by mathematical-statistical methods and will serve a guide for
assessing security risks and business crisis vectors. The synthetic part
of the work will include recommendations to eliminate security risks,
strategic, business management approaches to address crisis
phenomena and models of critical business structures of a surveyed
set of enterprises.
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Studijny odbor

ekonémia a manazment

Skolitel/3kolitelka

Dr.h.c. prof.mpx.hc.,prof. Ing. Vladimir Gozora, PhD., MBA

nazov témy v SJ

Environmentalna zodpovednost podnikového manazmentu vo vazbe
na produktovu strukturu podnikatelskych subjektov

nazov témy v Al

Environmental responsibility of business management in relation to
the product structure of business entities

jazyk zaverecnej prace

slovensky jazyk

forma sStudia

externa

ciel

Vedeckym cielom dizertacnej prace bude:

Zhodnotit  uplatfiované  strategické  pristupy manazmentu
k vyrobnému zameraniu  podnikatelskych  subjektov  ajeho
environmentalnu zodpovednost za produktovd Struktdru vo
vybranom subore podnikov. V neposlednom rade navrhnut opatrenia
na zvySenie kolobehu uhlika a bioenergetického potencidlu pod.

anotaciavSJ

Predmetom Studia bude subor polnohospodarskych podnikov

v Specifickom environmentalnom prostredi, dlhodobé
environmentéalne zataze a produktové Struktiry vo vizbe na
environmentalnu bezpetnost podnikatelskych subjektov

a environmentédlnu zodpovednost podnikovych manaZmentov.
Podkladové Udaje sa ziskaju prieskumom stboru agropodnikatelskych
subjektov a verifikachym vyskumom troch vybranych podnikov.
Zistené Udaje dotaznikového prieskumu sa budl testovat
matematicko-statistickymi metédami a budu navodom pri hodnoteni
environmentdlnej zodpovednosti podnikovych manaZmentov za
uplatfiované  produktové  Struktiry  adosahovany  stupen
environmentdlnej bezpecnosti. Obsahom syntetickej ¢asti prace budu
odporucenia na Upravu kolobehu prirodného uhlika azvySenia
bioenergetického potencidlu polnohospodarskej pody.

Anotacia v Al

The subject of the study will be a set of agribusiness entities in a
specific ecological environment, long-term environmental burdens
and product structures in relation to the environmental safety of
business entities and environmental responsibility of business
management. The background data are obtained by a surveying a set
of agribusiness entities and a verification research of three selected
enterprises. The obtained survey data will be tested by mathematical-
statistical methods and will serve as a guide in assessing the
environmental responsibility of business management for applied
product structures and the achieved level of environmental safety.
The content of the synthetic part of the thesis will be
recommendations for the modification of the natural carbon cycle
and increasing the bioenergy potential of agricultural land.
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Studijny odbor

ekonémia a manazment

Skolitel/3kolitelka

prof. Ing. Ladislav Kabat, CSc.

nazov témy v SJ

Klasifika¢ny systém NACE a jeho vyznam pre objektivizaciu
hodnotenia malych a strednych podnikov

nazov témy v Al

Classification system NACE and its role in upgrading the methodology of
performance of SME

jazyk zadverec€nej prace

anglicky jazyk

forma sStudia

dennd/externd

ciel

Vedeckym cielom dizertacnej prace bude:

Overit doterajsie teoretické ipraktické skdsenosti s aplikaciami
klasifikacného systému NACE na kvalitu Statistickych udajov, ktoré sa
nasledne vyuZivaju pre konstrukciu pomerovych ukazovatelov a
ekonometrické modelovanie

anotaciavSJ

Hodnotenie Uspesnosti podnikatelskych subjektov patri k zakladnym
uloham podnikovej ekonomiky, ktora pri tom vyuZiva Siroké spektrum
ukazovatelov a nastrojov. Délezitu Ulohu pri tom zohrava klasifikacny
systém NACE, ktory vytvara predpoklady pre zgrupovanie
podnikatelskych subjektov s podobnou vyrobnou a podnikatelskou
orientaciou. Na baze takto vytvaranych klastrov sa odvodzuju tzv.
sektorové ukazovatele financnej vykonnosti podnikov. Ku klasickym
ukazovatelom absollUtneho charakteru, ako je objem materiadlnych,
financnych a personalnych zdrojov, sa priraduju tzv. Pomerové, alebo
intenzitné ukazovatele vyjadrujuce finan¢ny objem vystupu vo vztahu
k vybranym relevantnym ukazovatelom. Prikladom su zndame
ukazovatele ROA, ROE, EBITDA a pod. V modelovej Strukture su to
napriklad rézne bonitné modely. Ako ukazuju doterajsie aplikacné
vystupy, pausdlne nasadzovanie uvedenych  pomerovych
ukazovatelov vedie pomerne casto k vystupom, ktoré su prakticky
neakceptovatelné. Informacné vstupy z podnikového Uctovnictva su
Casto neakceptovatelné pre metodiku pomerovych ukazovatelov.
Hlavnou ulohou dizertaénej prace bude analyzovat reprezentativny
subor malych a strednych podnikov, vo vybranych NACE skupinach
a nasledne navrhnit nové metodické postupy pre hodnotenie
ekonomickej Uspesnosti SME v rdmci podskupin NACE.

Anotacia v Al

The evaluation of the success of business operators is one of the core
tasks of the corporate economy, which uses a wide range of indicators
and instruments. It plays an important role in the NACE classification
system, which creates assumptions for the grouping of business
operators with a similar production and sub-framework orientation.
On the basis of the inserts thus created, they are derived from the so-
called Sectoral indicators of financial performance of enterprises.

The classic indicator of absolute character, such as the volume of
material, financial and staffing resources, is assigned to the so-called
Proportional or intensive indicators expressing the financial volume
of output in relation to the selected relevant indicators. Examples are
known indicators ROA, ROE, EBITDA, etc. In the model structure,
these are different bonity models. As the existing application outputs
show, the flat-rate deployment of the above ratios leads quite often
to outputs that are practically unacceptable. Information inputs from
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corporate accounting are often unacceptable for the methodology of
the ratios.

The main task of the dissertation will be to analyze a representative
set of small and medium-sized enterprises, in selected NACE groups
and subsequently to propose new methodological procedures for
assessing the economic success of the SME within NACE sub-groups.
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Studijny odbor

ekonémia a manazment

Skolitel/3kolitelka

prof. Ing. Ladislav Kabat, CSc.

nazov témy v SJ

Absolutne a pomerové ukazovatele ako nastroj hodnotenia
vykonnosti malych a strednych podnikov - overenie ich konzistencie

nazov témy v Al

Absolute and ratio indicators as a tool for assessing the performance of
small and medium-sized enterprises - verifying their consistency

jazyk zaverecnej prace

anglicky jazyk

forma sStudia

dennd/externd

ciel

Vedeckym cielom dizertacnej prace bude:

Overit  teoreticki aj prakticki aplikovatelnost absolttnych
a pomerovych ukazovatelov pri hodnotené ekonomickych vysledkov
malych a strednych podnikov a odvodit exaktny postup pre meranie
stupna ich zhody.

anotaciavSJ

Podnikova ekonomika wvyuZiva Siroké spektrum ukazovatelov a
nastrojov pre analyzu a hodnotenie vysledkov produkéne
orientovanych podnikov. Ku klasickym ukazovatelom absolutneho
charakteru, ako je objem materidlnych, finanénych a personalnych
zdrojov, sa priraduju tzv. Pomerové, alebo intenzitné ukazovatele
vyjadrujuce finanény objem vystupu vo vztahu kvybranym
relevantnym ukazovatelom. Prikladom su zname ukazovatele ROA,
ROE, EBITDA apod. V modelovej Struktire su to napriklad rézne
bonitné modely. Ako priklad mozno uviest Altmanov model. Ako
ukazuju doterajsie aplikacné vystupy, pausalne nasadzovanie
uvedenych pomerovych ukazovatelov vedie pomerne casto
k vystupom, ktoré su prakticky neakceptovatelné. Informacné vstupy
z podnikového Uctovnictva su ¢asto neakceptovatelné pre metodiku
pomerovych ukazovatelov. Hlavnou uUlohou dizertacnej prace bude
analyzovat reprezentativny subor malych astrednych podnikov,
pocetnost cca 50000 podnikov aoverit hlavné metodologické
problémy doteraz vyuZzivanych pomerovych nastrojov ich hodnotenia.
Porovnat dosiahnuté hodnotenia prostrednictvom absollGtnych
ukazovatelov a nasledne navrhnit nové metodické postupy pre
hodnotenie ekonomickej Uspesnosti SME.

Anotacia v Al

The corporate economy uses a wide range of indicators and tools for
analyzing and evaluating the results of production-oriented
enterprises. The classical indicators of absolute character, such as the
volume of material, financial and human resources, are assigned to
the so-called ratio or intensive indicators expressing the financial
volume of output in relation to the selected relevant indicators.
Examples are well known indicators ROA, ROE, EBITDA, etc. In the
model structure, there are different bonity models. The Altman
model can be mentioned as an example. As the existing application
outputs show, the flat-rate deployment of the above ratios leads
quite often to outputs that are practically unacceptable. Information
input data from corporate accounting are often unacceptable for the
methodology of the ratios. The main task of the dissertation will be
to analyze the representative sample of small and medium-sized
enterprises of about 50000 companies and to verify the main
methodological problems of the currently used financial ratios of
their evaluation. In following steps to compare the evaluations
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achieved through the absolute indicators and subsequently to
propose the new methodological procedures for assessing the
economic performance of SME.
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Studijny odbor

ekonémia a manazment

Skolitel/3kolitelka

prof. Ing. Vojtech Kollar, PhD.,

nazov témy v SJ

Perspektivy a prinosy integrovanych manazérskych systémov
v Cinnosti firiem

nazov témy v Al

Perspectives and benefits of integrated management systems in
business activities

jazyk zaverecnej prace

slovensky jazyk

forma sStudia

dennd/externa

ciel

Cielom prace je identifikovat moznosti a perspektivy vyuzitia v
integrovanych manazérskych systémov / IMS/ v ¢innosti firiem a v
konkurenénom.. Dizertatna praca bude skimat stav a uroven
zavedenia IMS vo firmach etablovanych v slovenskom
podnikatelskom priestore, identifikovat jeho Ulohu, vyznam, prinosy
a obmedzenia v systéme cirkularnej ekonomiky so zameranim na
stratégiu firiem pri uspokojovani poZiadaviek zdkaznika. V sulade s
principmi cirkularnej ekonomiky identifikovat meratelné indikatory
so zretelom na ziskovost a konkurenénu vyhodu firmy. Parciélne ciele
dizertacnej prace je potrebné koncentrovat na prepojenie systému
manazérstva kvality so systémom manazérstva informacnej
bezpecnosti, systémom manazmentu IT sluZieb a systémom
environmentdlneho so zameranim na tvorbu hodnoty a jej dodanie
zakaznikovi.

anotaciavSJ

Systémy integrovaného manazérstva sa vyznamnym spOsobom
podielaju na zvySovani konkurencieschopnosti firiem s dopadom na
ich vnutorné a vonkajsie prostredia udrzatelhého rastu a rozvoja. IMS
prindsa do podnikovej ¢innosti cely rad vyhod, spojenych s novymi
podnikatelskymi modelmi, marketingom, inovaciami ¢i firemnou
kultdrou. Prinasa tieZ zaujimavé vyzvy spojené s vyuZivanim novych
technoldgii, meniacich sa vlastnosti vyrobkov a ich Zivotného cyklu.
Firmy, ktoré aplikuju integrovany manazérsky systém do svojej
¢innosti garantuju uUroven kvality poskytovanych produktov a sluzieb
pre svojich zdkaznikov za podmienok, ktoré su Standardizované,
transparentné a vopred dohodnuté.

Anotacia v Al

Integrated management systems play an important role in increasing
the competitiveness of companies with an impact on their internal
and external environments of sustainable growth and development.
IMS brings a whole range of benefits to the business, linked to new
business models, marketing, innovation or corporate culture. It also
presents interesting challenges related to the use of new
technologies, changing product characteristics and their life cycle.
Companies that apply an integrated management system to their
activities guarantee the quality level of products and services
provided to their customers under conditions that are standardized,
transparent and agreed in advance.




=2 VSEMVS

VYSOKA 3KOLA EKONOMIE A MANAZMENTU
VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVE

Studijny odbor

ekonémia a manazment

Skolitel/3kolitelka

prof. Ing. Vojtech Kollar, PhD.,

nazov témy v SJ

Inovacna uroven podnikov malého a stredného podnikania ako hybna
sila ekonomického rozvoja

nazov témy v Al

Innovative level of small and medium enterprises as a driving force of
economic development

jazyk zaverecnej prace

slovensky jazyk

forma sStudia

dennd/externa

ciel

Cielom dizertacnej prace je analyzovat inovacny potencial malych a
strednych podnikov SR do $tyroch kategérii podla EU. Analyzu zamerat
na odvetvovu a sektorovu Strukturu malych a strednych podnikov a ich
podiel na inovaénom potenciali. Parcidlne ciele orientovat na oblast
hodnotenia existencie vlastnej vyskumnej a vyvojovej zakladne,
pracovnikov v oblasti vyskumu a vyvoja, ndklady na vyskum a vyvoj a
realizaciu vysledkov vyskumu a vyvoja v praxi a v oblasti dusevného
vlastnictva.

anotaciavSJ

Zvysovania inovacnej Urovne podnikov malého a stredného podnikania
je hybnou silou ekonomického rozvoja v novo rozvijajucej sa ekonomiky
Eurdpskej Unie. Eurdpsky inovacny rebric¢ek sa zostavuje kazdorocne od
roku 2001 za Ucelom sledovania a porovnavania relativnej inovacnej
vykonnosti ¢lenskych krajin Eurdpskej Unie prostrednictvom viacerych
ukazovatelov. Ukazovatele su rozdelené do piatich oblasti . Hnacie sily
inovacii zamerané na meranie  Strukturdlnych podmienok
determinujice inovacny potencial subjektu. Tvorbu znalosti , ktoré su
kvantifikované investiciami do vyskumnych a vyvojovych aktivit.
Inovacie a podnikanie prezentujlce inovacné usilie firiem. Aplikacie,
ktoré meraju vykonnost vyjadrend pracovnymi a obchodnymi
aktivitami a ich pridanud hodnotu. Dusevné vlastnictvo dimenzia, ktora
sa zameriava na dosiahnuté vysledky v oblasti Uspechu know-how.
Inovacna vykonnost Slovenskej republiky sa v priebehu ostatnych
rokov zvysila vo vztahu k priemeru EU. Z piatich dimenzii inovacnej
vykonnosti Slovensko zaostava v tvorbe znalosti a premene vstupov na
vystupy dusevného vlastnictva oproti priemeru EU

Aotacia v Al

Raising the innovation level of small and medium-sized enterprises is a
driving force for economic development in the emerging economy of
the European Union. The European Innovation Ranking has been
compiled annually since 2001 in order to monitor and compare the
relative innovation performance of the Member States of the European
Union through several indicators. The indicators are divided into five
areas. Innovation drivers aimed at measuring structural conditions
determining the subject's innovation potential. Creating knowledge
that is quantified by investing in research and development activities.
Innovation and entrepreneurship presenting the innovation efforts of
companies. Apps that measure work and business performance and
their added value. An intellectual property dimension that focuses on
achievements in know-how success. The innovation performance of
the Slovak Republic has increased in recent years in relation to the EU
average. Out of the five dimensions of innovation performance,
Slovakia lags behind in creating knowledge and transforming inputs
into intellectual property outputs compared to the EU average.




=2 VSEMVS

VYSOKA 3KOLA EKONOMIE A MANAZMENTU
VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVE

Studijny odbor

ekonémia a manazment

Skolitel/3kolitelka

doc. PaedDr. PhDr. Marcel Lincényi, PhD.

nazov témy v SJ

Aktualne trendy v spolocensky zodpovednom marketingu a jeho
vyuzitie v sikromnom sektore

nazov témy v Al

Actual trends in socially responsible marketing in the private sector

jazyk zaverecnej prace

slovensky, anglicky

forma sStudia

dennd/externa

ciel

Hlavnym vyskumnym cielom dizertacnej prace bude analyza histdrie
a sucasného stavu vyuzitia spolocensky zodpovedného marketingu
v sukromnom sektore v Slovenskej republike. Sekunddrnym
vyskumnym cielom bude navrhnit moznosti ariesenia zvySenia
vyuzitia spolocensky zodpovedného marketingu v oblastiach
sukromného sektora.

anotaciavSJ

Holistickd marketingovd koncepcia vznikla ako reakcia na zdsadné
zmeny vsucasnom marketingovom prostredi aje jednou
z najmodernejSich podnikatelskych koncepcii. MnoZstvo firiem si
uvedomuje pozitivne dopady na spotrebitelské vnimanie, ak ma
spolo¢nost kladny postoj k Zivotnému prostrediu, charite, alebo
sponzoringu. Dizertatnd praca sa bude zameriavat na teoretické
vymedzenie spolocensky zodpovedného marketingu z hladiska
jednotlivych teoretickych pristupov a Specifik v sikromnom sektore.
V aplikacnej casti p6jde o systematicku analyzu intenzity a foriem
vyuzitia spolocensky zodpovedného marketingu vo vybranych
oblastiach sukromného sektoru na Slovensku. Doktorand na zéklade
zistenych teoretickych poznatkov avysledkov zanalytickej Casti
formuluje navrhy a odporuicania pre vedu a prax.

Anotacia v Al

The holistics marketing concept was created in response to
fundamental changes in the current marketing environment and it is
one of most modern business concepts. A lot of companies know
positive impacts to consumer perception. Many companies are aware
of the positive impact on consumer perception if a company has a
positive attitude towards the environment, charity or sponsorship.
The dissertation thesis will focus on definition of socially responsible
marketing in terms of individual theoretical approaches and specific
in the private sector. The application part will be a systematics
analysis of the intensity and forms of socially responsible marketing
in selected areas of the private sector in Slovakia. Based on the
theoretical knowledge and results from the analytical part, the PhD.
student formulates proposals and recommendations for science and
practice.




=2 VSEMVS

VYSOKA 3KOLA EKONOMIE A MANAZMENTU
VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVE

Studijny odbor

ekonémia a manazment

Skolitel/3kolitelka

doc. PaedDr. PhDr. Marcel Lincényi, PhD.

nazov témy v SJ

Interkultirna komunikacia ako sucast efektivneho marketingového
manazmentu v globalnom trhovom prostredi

nazov témy v Al

Intercultural communication as a part of effective marketing
management in a global market environment

jazyk zaverecnej prace

slovensky, anglicky

forma sStudia

dennd/externd

ciel

Hlavnym vyskumnym ciefom dizertacnej prace bude analyza
aktuadlneho stavu avyvoja vyuzitia interkulturnej komunikacie
v globdlnom  trhovom  prostredi vrdmci  marketingového
manazmentu. Sekundarnym vyskumnym cielom bude hladat
moznosti a odporucania na vyssie vyuZzite interkulturnej komunikacie
vramci efektivneho marketingového manazmentu v trhovom
prostredi.

anotaciavSJ

V globalizovanom svete rastie vyznam multikulturalizmu a medzi
kultdrnej spoluprace, pricom pre nadnarodné spolocnosti je potrebné
poznat kultirne rozdiely a vediet efektivne komunikovat s ostatnymi
kultdrami. DizertaCnd praca sa zameria na teoretické vymedzenie
interkulturnych aspektov medzinarodného marketingu, vratane
vybranych kultdrnych aspektov medzindrodného marketingu.
V aplikacnej casti p6jde o systematicku analyzu intenzity a foriem
manaZzmentu interkultirnej komunikacie vo vybranych oblastiach
globdlneho trhového prostredia. Doktorand na zaklade zistenych
teoretickych poznatkov avysledkov zanalytickej casti formuluje
navrhy a odporucania pre vedu a prax, ktorymi by sa mohli zmiesané
spoloc¢nosti v marketingovych a obchodnych ¢innostiach uberat.

Anotacia v Al

In a globalized world, the importance of multiculturalism and
intercultural cooperation is increasing, and for multinationals it is
necessary to know cultural differences and be able to communicate
effectively with other cultures. The dissertation thesis will focus on
the theoretical definition of intercultural aspects of international
marketing, including selected cultural aspects of international
marketing. In the application part there will be a systematic analysis
of the intensity and forms of intercultural communication
management in selected areas of the global market environment.
Based on the theoretical knowledge and results from the analytical
part, the doctorand student formulates suggestions and
recommendations for science and practice that mixed companies
could take in marketing and business activities.




=2 VSEMVS

VYSOKA 3KOLA EKONOMIE A MANAZMENTU
VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVE

Studijny odbor

ekonémia a manazment

Skolitel/3kolitelka

doc. PaedDr. PhDr. Marcel Lincényi, PhD.

nazov témy v SJ

Vyvoj a trendy podnikatelskych subjektov na trhu médii v Slovenskej
republike (1993-2020)

nazov témy v Al

Development and Trends of Business Entities on the Media Market
in the Slovak Republic (1993-2020)

jazyk zaverecnej prace

slovensky

forma sStudia

dennd/externd

ciel

Hlavnym vyskumnym cielom dizertacnej prace bude hodnotenie
hlavnych vyvojovych tendencii trhu vybranych podnikatelskych
subjektov na trhu masovych médii v Slovenskej republike z hladiska
vybranych premennych. Sekundarnym vyskumnym cielom bude
ponuknut predikciu vyvoja masovych médii na Slovensku na najblizsie
roky.

anotaciavSJ

V sucasnej dobe nie je v Slovenskej republike spracovand histdria
priemyslu masovych médii. Preto je potrebné zadat prace
mapovacieho charakteru, ktoré budl derpat jednak z aktualnej
odbornej tlace s témou marketingovej a masmedialnej komunikacie,
zo zdrojov podnikovych archivov, zrozhovorov s pamaétnikmi
a aktualnymi predstavitemi medidlneho trhu a podobne. Printové
médid bude doktorand analyzovat na zaklade predajnosti a objemu
inzercie a radia na zaklade pocuvanosti a objemu reklamy, televizie na
zaklade sledovanosti aobjemu reklamy ainternetové média na
zaklade navstevnosti stranok a objemu online reklamy.

Anotacia v Al

At present, the history of the mass media industry is not processed in
the Slovak republic. Therefore, it is necessary to start mapping work,
which will draw on the current professional press on the topic of
marketing and mass media communication, corporate archives,
interviews with memorials and current media market representatives
and the like. The print media will doctorand student analysed based
on sales and advertising volume, radio based on listening and
advertising volume, television based on viewership and advertising
volume and internet media based on site traffic and advertising
volume.




=2 VSEMVS

VYSOKA 3KOLA EKONOMIE A MANAZMENTU
VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVE

Studijny odbor

ekondmia a manazment

Skolitel/3kolitelka

prof. Marina Resler, DrSc.

nazov témy v SJ

Organizacny a ekonomicky mechanizmus riadenia vykonnosti
integrovanych podnikovych systémov

nazov témy v AJ

Organizational and Economic Mechanism of Management of the
Efficiency of Integrated Corporate Systems

jazyk zaverecnej prace

slovensky jazyk

forma studia

dennd/externd

ciel

Vedeckym cielom dizertacnej prace bude:

zdévodnenie teoretickych zakladov, vedecko-metodickych a
praktickych odporucani na zlepSenie organizacno-ekonomického
mechanizmu  riadenia  efektivnosti  Cinnosti  integrovanych
ekonomickych systémov

anotaciav SJ

Dizertacna praca sa zaobera komplexom otazok suvisiacich s vyvojom
principov teoretického vedeckého pristupu k implementacii procesu
formovania organizacného a ekonomického mechanizmu riadenia
efektivnosti integrovanych podnikovych systémov a navrhuje
spbsoby, ako ho vylepsit. Predmetom Studie je organizacny a
ekonomicky mechanizmus riadenia vykonnosti integrovanych
podnikovych systémov. Predmetom je suhrn teoretickych,
metodologickych, organizacnych a aplikovanych  principov
organizacného a ekonomického mechanizmu riadenia vykonnosti
integrovanych podnikovych systémov.

Anotacia v AJ

The dissertation deals with the complex of issues related to the
development of the principles of theoretical scientific approach to the
implementation of the process of formation of organizational and
economic mechanism for managing the effectiveness of the
integrated corporate systems and suggests ways to improve it. The
object of the study is the organizational and economic mechanism of
performance management of integrated corporate systems. The
subject is a collection of theoretical, methodological, organizational
and applied principles of organizational and economic mechanism for
managing the performance of integrated corporate systems.




=2 VSEMVS

VYSOKA 3KOLA EKONOMIE A MANAZMENTU
VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVE

Studijny odbor

ekondmia a manazment

Skolitel/3kolitelka

prof. Marina Resler, DrSc.

nazov témyvSJ

Stav a vlastnosti rozvoja kreativneho riadenia na mikroekonomickej
(podnikovej) urovni

nazov témyv Al

The state and features of the development of creative management
at the microeconomic (corporate) level

jazyk zaverecnej prace

slovensky jazyk

forma studia

dennd/externd

ciel

Vedeckym cielom dizertacnej prace bude:

vyvoj a zdovodnenie teoretickych, metodologickych a aplikacnych
zakladov, ktoré definuju koncepénu platformu pre formovanie
procesov tvorby kreativneho riadenia v obdobi transformicie
svetového hospodarskeho priestoru.

anotaciav SJ

Vstup narodného socidlno-ekonomického systému do fazy rozvoja
postindustridlnej spolocnosti je charakteristicky radom novych
pristupov k jeho fungovaniu, ktoré su zaloZzené predovSetkym na
moznosti  zaviest tvorivé myslienky ako primarny  zdroj
konkurencieschopnosti. Transformdcia poznatkov na technologicky
narocné technoldgie a vyrobky stimuluje rychly rast produktivity
prace, znizuje spotrebu zdrojov, umoZziiuje narodnému hospodarstvu
dosiahnut konkurencieschopnu uUrovern socialnej vyroby, zvysit mieru
akumulacie verejnych statkov a modernizovat motivacné zaklady
¢innosti. Vymedzujucim prvkom tvorivého riadenia je priama
korelacia Uspechu tvorivej cinnosti s demokratizdciou riadenia,
pricom sa zohladriuje tvorivost a Uroven odbornej pripravy, ¢im sa
vytvdraju podmienky na sebarealiziciu. Studium koncepénych a
metodickych zakladov tvorby kreativneho riadenia je preto
mimoriadne déleZitou otazkou a vyzaduje systematické zvaZenie z
hladiska platformy socidlno-ekonomického paradigmy.

Anotacia v Al

The entry of the national socio-economic system into the
development phase of a post-industrial society is a series of new
approaches to its functioning, which is based primarily on the
possibility of introducing creative ideas as the primary source of
competitiveness. The transformation of knowledge into technology-
intensive technologies and products stimulates rapid growth in labor
productivity, reduces resource consumption, enables the national
economy to achieve a competitive level of social production, increase
the accumulation of public goods and modernize the incentive bases
for action. The defining element of creative management is the direct
correlation of the success of creative activity with the
democratization of management, taking into account creativity and
the level of training, thus creating the conditions for self-realization.
Studying the conceptual and methodological foundations of creative
management creation is therefore an extremely important issue and
requires systematic consideration in terms of the socio-economic
paradigm platform.




=2 VSEMVS

VYSOKA 3KOLA EKONOMIE A MANAZMENTU
VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVE

Studijny odbor

ekondmia a manazment

Skolitel/3kolitelka

Prof. Ing. Jozef Sablik, CSc.

Téma dizertacie v SJ

Navrh inovacii systému riadenia ludskych zdrojov v intenciach
stratégie ,Industry 04

Téma dizertacie v NJ

Entwurf der Innovationen fiirs System der Steuerung von HR
im Sinne der Strategie “Industrie 04“

Jazyk dizertaCnej prace

nemecky jazyk

Forma studia

Externd

Ciel

Vedecky ciel dizertacnej prace:
Formulovat aktudlnu Struktiru a obsah inovacii manaZzérstva L'Z

Anotacia v SJ

e Charakteristika a trendy vyvoja konceptu ,Industry 04“

e VVyvoj poZiadaviek na zmeny manazérstva LZ inovativnych
podnikov v intencidch konceptu ,industry 04“

e Navrh (stanovenie) kompetencii a systému pripravy (vzdeldvania)
manazérov LZ pre (inovativne) podniky v sulade s koncepciou
»industry 04“

Anotacia v NJ

e Charakteristik und Entwicklungstrends der Strategie “Industrie 04”

e Entwicklung der Anderungsanspriiche das Management von HR
innovativen Betriebe im Sinne der Strategie “Industrie 04”

e Entwurf (Bestimmung) der Kompetenzen und der Ausbildung von
Managern HR fir (innovative) Betriebe im Sinne der Strategie
“Industrie 04”




=2 VSEMVS

VYSOKA 3KOLA EKONOMIE A MANAZMENTU
VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVE

Studijny odbor

ekondmia a manazment

Skolitel/3kolitelka

prof. Ing. Jozef Sablik, CSc.

Téma dizertacie v SJ

Navrh postupu implementacie principov vekovej heterogenity
do procesu tvorby a manaZérstva pracovnych timov

Téma dizertacie v NJ

“Entwurf des Verfahrens fir Implementation von Prinzipien
“Altersheterogenitat” in den Prozess der Bildung und Steuerung von
Arbeitsteams

Jazyk dizertacnej prace

Nemecky jazyk

Forma studia

Externa

Ciel

Vedecky ciel dizertaénej prace: Prispevok k formulovaniu
(definovaniu) podstaty vekovej heterogenity a jej vyuZitiu
v procese manazérstva LZ

Anotacia v SJ

e Ohranicenie pojmu ,vekova heterogenita“ a stanovenie jej
parametrov

e Sposob identifikacie a kvantifikacie vplyvu veku zamestnancov
na vykonnost pracovnych procesov (pracovnych timov)

e Navrh postupu implementacie ,vekovej heterogenity” do
procesu manazérstva LZ

e Legislativno-pravne aspekty tvorby a manaZovania pracovnych
timov s rozdielnou vekovou Strukturou

Anotacia v NJ

e Begrenzung des Begriffes “Altersheterogenitat” und
Bestimmung ihres Parameters

e Art und Weil3e der Identifikation und Quantifikation des
Einflusses des Alters von Beschaftigten auf die Leistung des
Arbeitsprozesses (Arbeitsteams)

e Entwurf des Verfahrens fur die Implementation der
Altersheterogenitat in den Prozess von Management der HR

e Legislative und rechtliche Aspekte der Bildung und Steuerung
von Arbeitstime mit der Verschiedenheit der Altersstruktur
der Mitglieder




=2 VSEMVS

VYSOKA 3KOLA EKONOMIE A MANAZMENTU
VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVE

Studijny odbor ekondmia a manazment

Skolitel/3kolitelka prof. Ing. Jozef Sablik, CSc.

Téma dizertacie v SJ Navrh stylu vedenia ludi v multikultirnom prostredi (podniku)

Téma dizertacie v NJ Entwurf des Flhrungsstils fir die Multikulturelle Umwelt
(Unternehmen)

Jazyk dizertacnej prace nemecky jazyk

Forma Studia Externd

Ciel Vedecky ciel' dizerta¢nej prace: Navrh (definovanie) parametrov

stylu vedenia ludi v multikultdrnom prostredi (podniku)

Anotacia v SJ e Aktualne charakteristiky (znaky) inovacii Stylov vedenia ludi

e Charakteristika manaZmentu podnikov s multikultirnou
Struktdrou personalu

e Stanovenie parametrov (charakteristiky) Stylu vedenia ludi
v multikultdrnom prostredi (podniku)

e Kritéria vyberu managerov a ich (Specifickd) priprava na
posobenie v multikultirnom prostredi (podniku)

Anotacia v NJ e Aktuelle Charakteristik (Kennzeichen) der Innovationen des
Flihrungsstils

e Charakteristik des Managementes den Betrieben mit der
multikulturellen Struktur des Personals

e Bestimmung des Parameters (Charakteristiken) von
Flihrungsstil in der multikulturellen Umwelt (Unternehmen)

e Bestimmung der Kriterien fiir die Auswahl von Managern und
der (spezifischen) Vorbereitung fir die Tatigkeit in der
multikulturellen Umwelt (Unternehmen)




=2 VSEMVS

VYSOKA 3KOLA EKONOMIE A MANAZMENTU
VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVE

Studijny odbor

ekonémia a manazment

Skolitel/3kolitelka

prof. Ing. Nora Stangova, CSc.

nazov témy v SJ

Hodnotenie dlhodobého majetku v sucinnosti s vysledkami
organizacie

nazov témy v Al

Evaluation of fixed assets in conjunction with the result of
organisation

jazyk zaverecnej prace

slovensky jazyk

forma studia

externa

ciel

Poukdzat na vplyv dlhodobého majetku na  vysledky
organizacie, pricom statické ponimanie je nakladova zlozka a
vyuZzivanie-dynamicka zlozka, ktora tvori vykony ako sucast vynosov a
v tejto sucinnosti preukazat faktograficky tento vplyv v konkrétnych
podmienkach.

anotaciavSJ

Dizertacna praca rieSi naklady v Struktidre, s dérazom na odpisy
ako prejav hodnotenia dlhodobého majetku a ¢asové a vykonové
vyuzitie ako dynamickej formy a metédou BALANCE SCORECARD
poukdzat na rieSené problémy, ktorym v praxi ¢asto nie je venovana
primerand pozornost.

Anotacia v Al

Dissertation these solves the costs in the structure with an emphasis
on depreciation as a manifestation of evaluation an time and
performance utilization as a dynamic form and with Balance
Scorecard method to point out these problems, which are in praxis
often avoid issues.




=2 VSEMVS

VYSOKA 3KOLA EKONOMIE A MANAZMENTU
VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVE

Studijny odbor

ekondmia a manazment

skolitelka

prof. Ing. Judita TancoSova, CSc.

nazov témy

Teoretické pristupy a prakticka realizacia vybranych foriem
medzinarodného podnikania a aplikacia na konkrétny subjekt

nazov témy v AJ

Theoretical approaches and practical implementation of selected
forms of international business and application to a specific subject

jazyk zadverec€nej prace

slovensky jazyk

forma sStudia

dennd/externa

ciel

Vedeckym cielom dizertacnej prace bude:

e vymedzit aanalyzovat teoretické pristupy k medzindrodnému
podnikaniu, poukazat na motivaciu, pri¢iny a determinanty
podmienujuce medzinarodné podnikanie;

e charakterizovat jednotlivé formy realizdcie medzindrodného
podnikania;

e analyzovat vyvoj vybranej formy medzindrodného podnikania
v urCitom €asovom obdobi minimalne 10 rokov na Slovensku
v kompardcii vo vybranom regién, resp. ekonomike;

e identifikovat dosledky, vyvodit vyhody anevyhody vybranej
formy medzindrodného podnikania v aplikacii na konkrétny
subjekt.

anotaciavSJ

Dizertacnd praca sa bude zameriavat na teoretické vymedzenie
medzinarodného podnikania z hladiska etap ich vyvoja a z hladiska
jednotlivych  teoretickych pristupov zahrani¢nych a domacich
autorov. PoukdZe sa na vyvoj jednotlivych foriem ich realizacie
a nasledne sa bude analyzovat vyvoj vybranej formy v podmienkach
Slovenska v kompardcii vybranych regidnov, resp. ekonomik.
V aplikacnej Casti péjde o vyuzitie zistenych teoretickych poznatkov
a vysledkov z analytickej ¢asti na fungovanie konkrétneho subjektu
a bude sa zameriavat na vyhody, resp. nevyhody, ktoré vyplynu
z vyuzivania niektorej formy medzindrodného podnikania.

Anotacia v Al

The dissertation thesis will focus on the theoretical definition of
international business in terms of stages of their development and in
terms of individual theoretical approaches of foreign and domestic
authors. The development of particular forms of their
implementation will be pointed out and subsequently the
development of the selected form in the conditions of Slovakia will be
analysed in comparison of selected regions, resp. economies. In the
application part, it will be use of the theoretical knowledge and
results from the analytical pat for the functioning of a particular
subject and will focus on advantages, resp. disadvantages that result
from using some form of international business.




=2 VSEMVS

VYSOKA 3KOLA EKONOMIE A MANAZMENTU
VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVE

Studijny odbor

ekonémia a manazment

Skolitel/3kolitelka

prof. Ing. Judita TancosSova, CSc.

nazov témy v SJ

Priame zahrani¢né investicie ako pohyb dlhodobého kapitdlu z
azijskych statov vo svete

nazov témy v Al

Foreign direct investment as the movement of long-term capital
from Asian countries in the world

jazyk zaverecnej prace

slovensky, anglicky jazyk

forma Studia

dennd/externd

ciel

Vedeckym cielom dizertacnej prace bude:

Cielom dizertaénej prace je teoreticky vymedzit priame zahrani¢né
investicie askumat ich ako nastroj prenikania azijskych firiem na
medzindrodné trhy.

anotaciavSJ

Prvd cast prace sa venuje preskumaniu teoretického pozadia
priamych zahrani¢nych investicii ako ndstroja prenikania firiem na
globdlne trhy —so Specidlnym zretelom na firmy pochadzajuce z krajin
Azie, resp. juhovychodnej Azie. Druha &ast prace analyzuje priame
zahraniéné investicie azijskych (podla vyberu Cina, Taiwan, Japonsko)
firiem v sucasnosti. Tretia ¢ast prace identifikuje najdoleZitejsie
faktory, ktoré ovplyviuju investi¢né rozhodovanie azijskych firiem a
ich motivacie pre vyber formy vstupu cez investicie na zelenej luke
resp. akvizicie afuzie. Zavereénd Cast prace sa Specificky venuje
formam vstupu azijskych firiem do Eurdpy a vztahu eurépskych statov
voci tymto investiciam z hladiska efektov pre zucastnené ekonomiky.

Anotacia v Al

The first part of the thesis deals with the theoretical background of
foreign direct investment as a tool for the penetration of companies
into global markets - with special regard to companies originating in
the Asian countries, respectively Southeast Asia. The second part
analyses the foreign direct investment of Asian (according to the
choice - China, Taiwan, Japan) companies nowadays. The third part of
the thesis identifies the most important factors that influence the
investment decisions of Asian companies and their motivation for
choosing the form of input through greenfield investments
respectively acquisitions and mergers. The final part of the thesis
specifically deals with the forms of entry of Asian companies into
Europe and the relationship of European states towards these
investments in terms of effects for participating economies.




=2 VSEMVS

VYSOKA 3KOLA EKONOMIE A MANAZMENTU
VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVE

Studijny odbor

ekonémia a manazment

Skolitel/3kolitelka

prof. Ing. Judita TancosSova, CSc.

nazov témy v SJ

Vplyv globalizacie a integracnych procesov na realokaciu
dlhodobého kapitadlu v medzinarodnom priestore

nazov témy v Al

Influence of globalization and integration processes on reallocation
of long-term capital in international area

jazyk zadverec€nej prace

slovensky, anglicky jazyk

forma sStudia

dennd/externd

ciel

Vedeckym cielom dizertacnej prace bude:

Cielom dizertacnej prace bude analyzovat sucasny stav realizovania
pobytu dlhodobého kapitdlu na zdklade identifikovania kluc¢ovych
determinantov ovplyviujlcich ich realizaciu a vplyv globalizacie a
integracnych procesov na realokaciu tohto kapitalu.

anotaciavSJ

Prvd Cast prace preskiuma vyvoj asucasny stav tedrii pohybu
dlhodobého kapitalu ako su napr. priame zahrani¢né investicie
v roznych formach greenfieldové investicie a cezhrani¢né fuzie
a akvizicie. Druha Cast prace popisuje vyvoj globalizacie a integracie
vo svete vo vztahu k liberalizacii celosvetového pohybu kapitalu.
Tretia Cast prace identifikuje najddlezitejsie faktory globalizacie a
integracie, ktoré ovplyviuju realokaciu dlhodobého kapitalu.
Zaverelna Cast prace sa Specificky venuje formam vstupu dlhodobého
kapitalu do Eurdpskej unie (ako integracného celku), ich vyhodam,
nevyhodam a d6sledkom.

Anotacia v Al

The first part of the thesis examines the development and current
state of theories of the movement of long-term capital such as foreign
direct investment in various forms of greenfield investment and
cross-border mergers and acquisitions. The second part describes the
development of globalization and integration in the world in relation
to the liberalization of the global movement of capital. The third part
of the thesis identifies the most important factors of globalization and
integration, which influence the reallocation of long-term capital. The
final part of the thesis specifically deals with the forms of long-term
capital entry into the European Union (as an integration unit), their
advantages, disadvantages and consequences.




=2 VSEMVS

VYSOKA 3KOLA EKONOMIE A MANAZMENTU
VEREJNEJ SPRAVY V BRATISLAVE

Studijny odbor

ekonémia a manazment

Skolitel/3kolitelka

doc. Ing. Vojtech, Frantisek, PhD.

nazov témy v SJ

Priame zahrani¢né investicie a ich vplyv na ekonomiku Slovenska

nazov témy v Al

Foreign direct investment and their impact on Slovakia's economy

jazyk zaverecnej prace

slovensky jazyk

forma sStudia

dennd/externa

ciel

Vedeckym cielom dizerta¢nej prace bude:

analyzovat zahrani¢né investicie na Slovensku, ich vyvoj, si€asny stav
a vplyv na malé a stredné podniky. Sformulovat odpordéania akym
sposobom zvysit kvalitu prilevu priamych zahraniénych investicii na
Slovensko

anotaciavSJ

Praca je zamerana na analyzovanie vyvoja zahrani¢nych investicii na
Slovensku v uréitom ¢asovom horizonte. Zhodnotit ich vyvoj, sucasny
stav avplyv na malé astredné podniky. Analyzovat jej vplyv na
fungovanie malych astrednych podnikov vdanom regiéne.
Vysledkom by malo byt sformulovanie odpordéani akym spésobom
zvysit kvalitu prilevu zahraniénych investicii na Slovensko.

Anotacia v Al

The thesis is focused on analysing the development of foreign
investment in Slovakia in a certain time horizon. Evaluate their
development, current status and impact on small and medium-sized
enterprises. Analyse its impact on the functioning of small and
medium-sized enterprises in the region. The result should be the
formulation of recommendations on how to increase the quality of
foreign investment inflows to Slovakia.




