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===
VSEMVS ¢

2012/2013

Specifikacia marketingového mixu v neziskovych organizaciach

Anotécia: Miesto marketingového mixu v tedrii marketingu. Struktura a funkcie marketingového
mixu v neziskovych organizaciach. Specifika vo vybranej neziskovej organizacii.

Marketingovy mix v podnikatel'skych sluzbach

Anotdcia: Postavenie a lUloha marketingového mixu v efektivnej c&innosti podnikov sluZieb.
MozZnosti vyuZitia vybranych ndstrojov marketingového mixu v rozvoji podniku.

Efektivna marketingova komunikacia vo vybranej spolocnosti

Anotacia: Vyznam efektivnej marketingovej komunikacie pre ¢innost spolo¢nosti. Teoretické
vymedzenie marketingovej komunikdcie. Specifikd vo vybranej spoloénosti. Moznosti jej vyuZitia
pre rozvoj vybranych oblasti spolo¢nosti.

Uplatnenie nastrojov marketingového mixu v organizacii

Anotécia: Teoretické aspekty marketingového mixu. Struktura nastrojov marketingového mixu
v organizdcii. VyuZitie vybranych nastrojov marketingového mixu v organizacii. Analyza prinosov
efektivnosti marketingového mixu pre vybranu organizaciu.

Stratégia pozicionovania vybraného podniku cestovného ruchu (hotela)

Anotacia: Postavenie arozvoj cestovného ruchu v podmienkach SR. Analyza postavenia
vybraného hotela v SR. MoZnosti vyuZitia metéd pozicionovania vybraného podniku cestovného
ruchu (hotela) pre jeho dalsi rozvoj.

Problematika podnikania v socidlnej oblasti

Anotacia: Teoretické vychodiska rieSenej problematiky. Analyza podmienok podnikania v oblasti
socialnych sluZieb v SR. Komparécia riesenej problematiky s vybranymi krajinami EU. Navrhy a
mozné odporucania na skvalitnenie podmienok podnikania v SR v uvedenej oblasti.

Podnikatel'ské aktivity vybranej obce
Anotacia: Sucasny stav rieSenej problematiky. Analyza podnikatelského prostredia vybranej
obce a okolia. MoZné navrhy a odporucania na rozvoj podnikatelskych aktivit vo vybranej obci.

Multi Level Marketing vybranej spolocnosti

Anotacia: Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici. Pozitivne a negativne stranky
MLM. Analyza MLM vo vybranej spolo¢nosti. Navrhy vyuZitia novych obchodnych prileZitosti
a zefektivnenia fungovania sietového marketingu.

Postavenie zeny — podnikatelky v podnikatel'skom prostredi

Anotdacia: Sucasny stav rieSenej problematiky doma avzahranici. ldentifikdcia Specifik
a problémov podnikania Zien — podnikateliek na Slovensku aich komparacia s vybranymi
krajinami EU. Aplikacia ziskanych poznatkov rie$enej problematiky formou moznych odporucéani
anavrhov na skvalitnenie podmienok podnikania, predovsetkym postavenia Zien
v podnikatelskom prostredi.
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10. Malé a stredné podniky — faktor regionalneho rozvoja

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Anotacia: Teoretické vychodiska rieSenej problematiky z domacich a zahrani¢nych odbornych
zdrojov. Analyza vybraného regiénu ajeho kompardcia s adekvatnym regiénom v zahranici
s akcentom na tému prace. Aplikacia ziskanych poznatkov formou moZnych odporucani
a navrhov na vyuZitie v praxi.

Destinaény manazment ako sti¢ast marketingu miesta

Anotacia: Téma sa zameriava na aktudlnu problematiku spoluprace mesta s podnikatelskym
prostredim na principe partnerstva a tvorby potrebnej synergie tak, aby miesto / v préci uviest
konkrétny priklad /sa stalo skutoéne vyhladadvanou destindciou. Cieflom prace
je navrhnut, zd6vodnit vznik a fungovanie organizacie destinacného manazmentu.

Nakupna turistika v ¢ase rozkolisanej ekonomiky

Anotacia: Téma sa zameriava objasnenie vplyvu realizdcie ndkupnych zadmerov
spotrebitelov mimo Gzemia Slovenska,/resp.inej krajiny/ na domacu ekonomiku. Ciefom je
vypracovanie navrhu ako - bud vyuZit ndkupnu turistiku v prospech domacich podnikatelov,
alebo ako zmiernit dopad nakupnej turistiky na vysledky slovenskej ekonomiky.

Spoloéenska zodpovednost firiem/institucii na zadiatku 20.storodia.

Anotdcia: S rozvojom podnikania sa na konci 20.storolia dostava do popredia tedria
spolocenského marketingu, osvieteneckého marketingu, holistického marketingu. Tieto
prinasaju do redlnej Cinnosti podnikov/institlcii nielen otazku etiky ale i dalsich atribdtov
spoloéenskej zodpovednosti firiem, a aj problém vztahov medzi podnikanim a etikou. Ako ho
riesit?

Specifika organizaénej kultiry medzinarodnych spoloénosti

Anotacia: Podstata, vyznam a formovanie organizacnej kultlury. Prezentovanie organizacnej
kultdry na zaklade urcitych dominantnych prvkov, jej vplyv na riadiace procesy organizacie.
Vplyv ndrodnej kultdry na organiza¢nu kultdru medzinarodnych spolo¢nosti. Vyber vhodného
modelového rieSenia organizacnej kultiry medzinarodnych spolo¢nosti.

Organizaéna kultura ako neoddelitelna sic¢ast moderného riadenia organizacii.

Anotdcia: Vyznam organizaCnej kultury v systéme riadenia organizacii. Jednotlivé Urovne
organizacnej kultdry aich funkcia. Zmena organizacnej kultdry. Vztah organizacnej kultdry
a personalneho manaZmentu.

Kompardacia a prinos sucasnej odvetvovej Struktury tercialneho sektora SR s vyspelym
$tatom EU

Anotacia: Charakteristika tercidlneho sektora hospodarstva a jeho vyvojové tendencie pocnuc
industrializaciou. Porovnanie jeho sucasnej Struktury u tychto Statov. Prinos vyrobnych odvetvi
tercidlneho sektora k rozvoju ekonomiky. Navrhy na zmenu odvetvovej Struktury tercidlneho
sektora SR.

Zhodnotenie maximalizacie zisku ako hlavného ciel'a podnikatel'skych subjektov

Anotacia: Vznik avyvoj maximalizacie zisku ako zdkladného ciela podnikania v kapitalizme.
Sp6soby merania maximalizacie zisku a zhodnotenie ich dosledkov. Vztah maximalizacie zisku
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

k spolocenskej zodpovednosti podnikov. Analyza tohto ciela v konkrétnej organizacii sledujuca
podporu teoretickych zaverov.

Uplatiovanie etickej spolo¢enskej zodpovednosti v podnikani v SR

Anotacia: Zdovodnenie reSpektovania spolocenskej zodpovednosti podnikov v trhovom
hospodarstve. Podstata etickej zodpovednosti podnikov a nevyhnutnost jej uplatfiovania v nich.
Vztah etiky k ekonomickym ciefom podnikov. Analyza konkrétnych spdsobov porusovania
etického spravania v podnikani aich doésledky. Navrhy na obmedzenie negativnych javov pri
porusovani etiky.

Zmeny organizacii a manazmentu v buducej ére zvysSenej turbulencie ekonomiky

Anotacia: Charakteristika normalnych zmien na trhu vindustridlnej spolocnosti. Podstata
turbulencie v ekonomike a hlavné priciny jej zrychlovania ateda nastupu veku diskontinuity.
Hladanie novych ciest zvySovania flexibility organizacii. Riadenie podnikov vyjadruje
uplatiiovanie manazmentu zmien.

Manazéri a lidri v novej ére civilizacie

Anotdcia: Charakteristika manazérov podla naplne prace apodla kategérii. Manazérska
revollcia. Spravanie sa manazérov ako Zoldnierov. OdlisSnosti lidrov od manazérov. Zakladné
pravidld, resp. dimenzie ,kédu lidrov”. Veduci organizacii ako vodcovia vodcov. Pre uspech

organizacii v rasticej komlexite a nestdlom podnikatelskom prostredi su potrebné obidva typy
veducich.

Uloha a vyvoj tercidarneho sektora v hospodarstve SR

Anotacia: Charakteristika hospodarskych sektorov. Trendy vyvoja tercidrneho sektora v
priebehu industrializdcie - teoreticky rozbor. Analyza vyvinu jeho podielu a Struktury na
Slovensku v rokoch 2007-2010. Progndza miesta tercidarneho sektora a jeho odvetvi na
Slovensku pri budovani vedomostnej spolo€nosti

Rozvoj inovacii v instituciach verejnych sluzieb

Anotacia: Definovanie verejnych sluZieb. Teoreticky vyklad podstaty a druhov inovacii a ich
vztahu k systému KAIZEN. Meranie vystupov inovacii. Osobitosti inovacii vo verejnych sluzbach.
Analyza inovacii v konkrétnej organizacii a namety na ich zdokonalenie.

Dopady fiSkalnej decentralizacie na prijmy obci

Anotacia: Ciefom prace bude zhodnotenie dopadu fiskalnej decentralizacie na prijmy bezného
rozpoctu v obciach rdznej velkosti a na schopnost vykonu a financovania origindlnych
a prenesenych kompetencii obci zo zdrojov bezného rozpoctu.

Vyuzitie majetku obci na zvySovanie prijmov obecnych rozpoctov

Anotacia: Praca bude zamerand na hodnotenie hospodarenia s majetkom obci ana
uplatfiovanie majetkovej politiky zameranej na zvySovanie prijmov do obecného rozpoctu.
Sucasné globalne problémy a moznosti ich rieSenia

Anotacia: Rigordzna praca zamerana na analyzu globdalnych problémov fudstva so zameranim na
najaktudlnejsie problémy. Ciefom je podrobna analyza vybraného problému s regionalnou
aplikaciou a stanovenie mozZnosti riesenia takéhoto problému.
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26. Vzdelanie ako determinant kvality samospravneho manaZimentu

27.

28.

29.

30.

31.

Anotécia: Ciefom prace bude poukdazat na postavenie a vyznam vzdelania a vzdelavania
starostov/primatorov a poslancov obecného/mestského zastupitelstva pocas vykonu ich
funkcie. Sucastou prace bude zistit, ¢i obce, ktoré vedd vzdelanejsi samospravni
predstavitelia, su UspesSnejSie v ziskavani financnych zdrojov, ¢i vedia efektivnejsie
a hospodarnejsie vyuZit nielen financné zdroje, ale aj ludské, materidlové a kapitalové
zdroje pre rozvoj obce v porovnani s obcami, ktoré vedud menej vzdelani predstavitelia
miestnej samospravy.

Miestna samosprava z pohladu obyvatel'stva obci

Anotacia: Cielom prace je identifikovat, ako vnimaju obcania miestnu samospravu
v nasich, zistit, ¢i rozumeju postaveniu a pravomociam jednotlivych predstavitelov
miestnej samospravy, Ci poznaju svoje prava, ale aj povinnosti vyplyvajuce z postu
obyvatela obce. Praca bude sucasne skumat, ako sa obyvatelia rozhoduju pri volbach do
organov obci, aké su ich o¢akdvania, aké determinanty ovplyviuju ich rozhodnutia.

Postavenie a funkcie mikro regidonov v regionalnej politike SR

Anotacia: Poslanim prace je najskor teoreticky vymedzit postavenie a funkcie mikroregionov
v systéme regidnov SR a uskutoc¢nit ich klasifikaciu. V dalSej ¢asti prace je potrebné zhodnotit
legislativne, institucionalne a finanéné predpoklady pre vznik a p6sobenie mikroregiénov v SR
a zmapovat ich sucasny stav. Zavere¢na cast by mala byt zamerana na zhodnotenie prinosu
mikroregiénov k plneniu ekonomickych a socialnych cielov presahujlicich rozvojové predpoklady
jednotlivych obci.

Vplyv partnerstiev na rozvoj regionu

Anotacia: Poslanim prace je zhodnotit uplatfiovanie principu partnerstva v podmienkach
konkrétneho samospravneho kraja. V teoretickej ¢asti by bolo vhodné poukazat na vztah medzi
koncepciou endogénneho regiondlneho rozvoja a partnerstvami, v postaveni ndstroja jej
naplnenia. V analytickej Casti je potrebné identifikovat rézne formy partnerstiev iniciované
nielen samospravnym krajom, ale aj obcami, statnou spravou, mimovladnymi organizaciami
a sukromnym sektorom. V zaverecnej casti na zaklade anketového prieskumu a riadenych
rozhovorov orientovanym na strategickych partnerov je potrebné poukézat na silné a slabé
stranky budovania regiondlnych partnerstiev a navrhnlt opatrenia na zlepsenie jestvujliceho
stavu.

Komparacia posobnosti a zodpovednosti samosprav obci v krajinach V-4

Anotacia: Vo vsetkych krajinach V-4 sa uskutocnila reforma systémov verejnej spravy
s osobitnym dérazom na ich demokratizaciu a rozvoj samosprav na Urovni obci a regiénov.
Cielom préce je zhodnotit mieru kompetencnej, fiskalnej aj politickej decentralizacie, poukazat
na ich silné aslabé stranky aich dopad na zvySovanie kvality a efektivnosti verejnych sluzieb
a zvySovanie Ucasti ob¢anov na sprave verejnych veci.

Medziobecna spolupraca v tedrii a praxi miestnej samospravy v SR

Anotacia: Podmienky vzniku a fungovania medziobecnej spoluprace. Pravne a organizacné
formy medziobecnej spoluprace v SR. Prieskum obsahového zamerania medziobecnej
spoluprace v SR.
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32. New Public Management v tedrii a praxi miestnej samospravy v SR

33.

34.

35.

36.

37.

Anotacia: Histéria a formy NPM. Principy NMP a ich uplatnenie v miestnej samosprave.
Prieskum uplatfiovania prvkov NPM v praxi miestnej samospravy v SR.

Verejna (Statna) sluzba ako pravny institut interdisciplinarnej povahy

Anotacia: Cielom prace je prezentovat verejnu ($tatnu) sluzbu ako zloZity, mnohostranny jav,
ktory zahffia Siroky okruh spoloéenskych vztahov a ktory je predmetom zaujmu viacerych
vednych disciplin, prdvne vedy nevynimajldc. V prdvnom vyjadreni verejna (Statna) sluzba
predstavuje komplexny pravny institut, ktory zahffia normy viacerych pravnych odvetvi,
predovietkym spravneho, Gstavného a pracovného prava. Statna sluzba ako pravny institit ma
interdisciplinarnu povahu.

Komparacia pracovnopravnych vztahov azamestnaneckych vztahov vo verejnej
(Statnej) sluzbe

Anotdacia: Cielom prace je poukazat na spolo¢né, ale aj rozdielne érty pracovnopravnych vztahov
a zamestnaneckych vztahov vo verejnej (Statnej) sluzbe, analyzovat spoloc¢ensky zaklad, predmet
a obsah tychto vztahov. Prezentovat zamestnanecké vztahy vo verejnej (Statnej) sluzbe ako
rovnorodu, avSak zaroven aj vzajomne diferencovant skupinu pravnych vztahov, ktora ma
v sUstave pravnych vztahov Gcasti obCanov v pracovnom procese autondmne, nezavislé
postavenie. Zaujat stanovisko k postaveniu zamestnaneckych vztahov vo verejnej (Statnej)
sluzbe v systéme pravnych vztahov.

Pravne postavenie verejného zamestnanca

Anotacia: Cielom rigordznej price je pokusit sa na baze vedeckého skimania ziskat redlny
prehlad o prdvnom postaveni verejného zamestnanca a na zaklade toho vyvodit zaver, ¢i je
pravny rdmec dostacujuci, ako aj na zaklade poznaného pokusit sa sformulovat zavery, ktorych
obsahom budul aj odporucéania skvalitnenia pravneho postavenia verejného zamestnanca
v celom systéme pravnych vztahov. Pri spracovavani rigordznej prace vychadzame z potrebnych
udajov ziskanych vlastnym vyskumom, Stidiom odbornej literatury a z analyzy pravnych noriem,
ako aj z poznatkov ziskanych riadenymi rozhovormi a konzultaciami s odbornikmi zaoberajucimi
sa problematikou $tatnozamestnaneckych vztahov, ¢i uz pésobiacich v rovine teoretickej, alebo
v rovine aplika¢nej praxe.

Eurdpska unia z hladiska €lenstva v medzinarodnych organizaciach

Anotacia: Charakteristika a vyvoj Eurdpskej Unie ako medzindrodnej organizacie. Zmluvné
zaklady, vznik, vyvoj, aktudlny stav a institucionalny ramec EU pre Spolo¢nd zahraniénd a
bezpeénostnd politiku. Vystupovanie EU v medzindrodnych organizaciach, ziskavanie a
presadzovanie vplyvu EU v medzindrodnych organizacidch (napr. OSN a dalie globélne
organizacie).

Programy Eurdpskej tGnie v oblasti vzdelavania, odborného vzdeldvania a mladeze

Anotécia: Stru¢ny nacrt vyvoja predchadzajucich generécii programov EU, sic¢asnd generacia a
zameranie jednotlivych programov, cielfové skupiny, centralizovany a decentralizovany pristup
k riadeniu programov, riadiace $truktiry. Zmluvné a legislativne zaklady programov. Specifika
programov, vyznam programov v presadzovani eurépskej idey a budovania Eurdpskej Unie.
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38. Vplyv makroekonomického vyvoja na ucinnost nastrojov vo verejnom sektore

39.

40.

41.

42,

43.

Anotacia: Cielom rigordznej prace je zhodnotit aktualny makroekonomicky vyvoj vo vybranom
regione (Eurdépska unia, krajiny V4, resp. iné) a charakterizovat ekonomickl podstatu sustavy
nastrojov, ktord sa vdanom regidne vyuZiva v suvislosti s nezamestnanostou, inflaciou
a ekonomickym rastom. Vyuzitim Standardnych vedeckych metdd (analyza, syntéza a pod.)
nacrtnut predpokladany vyvoj a moznosti zvySenia Ucinnosti existujucich nastrojov, resp.
zavedenia novych nastrojov, ktoré by prispeli k stabilite makroekonomickych ukazovatelov
analyzovaného regioénu.

Eurdpska unia ako nadnarodna vladna autorita

Anotacia: Cielom rigordoznej prace je poskytnut uceleny pohlad na vzdjomné vazby medzi
Eurdpskou Uniou ako nadnarodnou viladnou autoritou a jej ¢lenskymi Statmi. Popisna cast by
mala zhodnotit aktudlny stav (direktivnost legislativy, naplfianie maastrichtskych kritérii,
harmonizaciu vo vybranych oblastiach a pod.). Nosnad ¢ast prace bude zamerana na vybranu
oblast verejného sektora v podmienkach SR aanalyzu intenzity administrativnych,
ekonomickych a finan¢énych néstrojov v danej oblasti zo strany EU.

Interny audit v miestnej samosprave ako ndastroj ozdravovania verejnych financii

Anotdcia: Téma rigordznej prace sa zaoberd objasnenim interného auditu vo verejnej sprave
s akcentom na miestnu samospravu. Pozornost sustreduje na systémové otazky a uplatnenie
moznych auditov najma finanéného auditu. Dosiahnutym vysledkom prace by mali byt
odporucania z vykonaného interného auditu pre ozdravny proces verejnych financii v miestne;j
samosprave.

Ceny a ich miesto pri zabezpecovani prosperity podnikania v podniku

Anotacia: Ceny sa povazuju za klu€ovu ekonomicku kategdriu prosperity podnikania. V tomto
smere by sa mal koncipovat aj obsah rigoréznej prace. Objasnit vyznam cien v podnikani ich
chépanie, funkcie cien, pruznost pri rozhodovani, pohybe cien ako aj kritéria pri ich stanovovani.
Implementovat znalosti tedrie o cenach na konkrétne podmienky firmy a odporucat jej, ako ich
uéinnejsie vyuZit pre jej prosperitu.

Spolocné obecné urady ako jedna z foriem zabezpecovania kompetencii obci

v

Anotacia: Zakon ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni umoZiuje obciam a mestam zriadovat
spoloc¢né obecné urady na zaklade dobrovolnosti a vzajomnej vyhodnosti. Spolo¢né obecné
urady vykonavaju najma ulohy suvisiace s prenesenymi kompetenciami zo Statu, ktoré obce
ziskali v procese decentralizacie verejnej spravy, ale vyuZivaju ich aj na vykon tzv. originalnych
kompetencii. Spolo¢ny obecny Urad nema pravnu subjektivitu, je len spolo¢nou Uradovrnou vo
veciach presne stanovenych v zmluve o spolo¢nom Urade pre zmluvné obce. Cielom prace bude
zhodnotit podstatu fungovania a financovania takychto institlcii azaroven aj identifikovat
vyhody a nevyhody takejto spolupréace obci.

Financna analyza ako jedna z moznosti hodnotenia efektivnosti vyuzivania obecného
majetku

Anotacia: Reforma verejnej sprdvy priniesla so sebou okrem iného aj zmenu financovania
originalnych a prenesenych kompetencii pre obce. V tejto suvislosti sa zmenili aj podmienky pre
ekonomiku miestnych samosprav, pricom sa vyvija tlak na obce aby efektivnejsie vyuzivali svoj
majetok, aby z neho ziskali ¢o najvacsi prospech v oblasti ekonomického, spolocenského aj
Uzemného rozvoja. Jednou z mozZnosti zvySovania efektivnosti vyuZivania majetku je aj
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44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

vykondvanie financnych resp. ekonomickych analyz. Cielom prace bude pomocou vybranych
ukazovatelov financ¢nej analyzy zhodnotit efektivnost vyuZivania obecného majetku.

Program cezhrani¢nej spoluprace ako jedna z moZnosti financovania rozvojovych
potrieb regiénu

Anotacia: Rigordzna praca pojedndva o moznostiach financovania rozvojovych potrieb regiénu
prostrednictvom zdrojov Eurdpskej Unie — menovite programu cezhranicnej spoluprace.
Zameriava sa na financovanie potrieb cezhrani¢nych regidnov resp. obci a miest v prihrani¢nej
oblasti. Analyzuje konkrétne projekty a ich prinos na rozvoj regiénu v roznych oblastiach.

Analyza verejnych a sikromnych vydavkov na vzdelavanie v SR

Anotacia: Rigordzna praca pojedndva o moZnostiach financovania vzdeldvania na Slovensku,
pricom analyzuje verejné aj sukromné vydavky vynakladané na vzdeldvanie. Zameriava sa na
origindlne a prenesené kompetencie obci v oblasti regiondlneho $kolstva, ale aj na analyzu
vydavkov na vysokoskolské vzdeldvanie. Hodnoti dostatoénost resp. nedostato¢nost verejnych
zdrojov financovania vzdeldvania v SR.

Uctovanie dlhodobého majetku v Gétovnictve pre podnikatelov

Anotdcia: Téma rigordznej prace sa zaoberd problematikou uUctovania dlhodobého majetku
(hmotny, nehmotny, financny). Ciefom prace je komparacia uctovania dlhodobého majetku
v Slovenskej republike a podla medzindrodnych Gétovnych Standardov IAS/IFRS. Parcialnym
cielom rigordznej prace je analyza investicii podnikatelskych subjektov v Eurépskej unii.

Uétovanie zasob v Gétovnictve pre podnikatelov

Anotacia: Téma rigordznej prace sa zaoberd problematikou Uc¢tovania zdsob v sustave
podvojného UGctovnictva pre podnikatelov. (Uétovanie zasob v SR spdsobom AaB). Cielom
prace je kompardcia Uc¢tovania zasob v Slovenskej republike a podla medzindrodnych uctovnych
Standardov IAS/IFRS.

Hlavné smery a ciele geoenergetiky Europskej tnie

Anotacia: Podstata a vyznam geoenergetiky pre vyvoj spolo¢nosti. Miesto a Uloha geoenergetiky
v geopolitike $tatov. Aktudlnost koncipovania geoenergetiky EU. Konzekvencie pre Slovensko.

Hlavné rizika globalizacie a virtualizacie sic¢asného sveta pre ludstvo

Anotacia: Globalizacia, jej podstata, tendencie, osobitosti, smery, prejavy a formy pohybu.
Virtualizacia spolo¢enského pohybu, ekonomiky a Statov. Hlavné rizika virtualizacie pre ludstvo.
Konzekvencie pre Slovensko.

Pracovna zmluva ako zmluvny typ sui generis

Anotacia: Predmetom rigordznej prace je skimanie pracovnej zmluvy ako osobitného
zmluvného typu prdvneho poriadku Slovenskej republiky, a to z hladiska r6znych metdd
vedeckého poznania (analyza, syntéza, komparacia, abstrakcia ...). Rigordzna praca je zamerana
nielen na pravnu Upravu v oblasti nepodnikatelskej sféry (verejnej spravy), ale aj na niektoré
osobitosti vykonu zavislej prace vo sfére podnikatelskej. Sticastou rigordznej prace je aplikovany
vyskum, ktorého obsahom je porovnanie pracovnej zmluvy s inymi zmluvnymi typmi pravneho
poriadku Slovenskej republiky (napr. zmluva o dielo, prikaznd zmluva, sprostredkovatelska
zmluva atd’.), na zaklade ktorych sice m6ze dochadzat k vykonu "prace", ale nie "zavislej prace".
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52.

53.

54.

. Analyza pravnej Upravy zavislej prace v nepodnikatel'skej a podnikatel'skej sfére

Anotacia: Predmetom rigordznej prace je analyza pravnej uUpravy klucovych normativnych
identifikdtorov pre vykon zavislej prace (¢ldanok 35 Ustavy Slovenskej republiky, § 1 ods. 2-3
Zakonnika prace), v zmysle ktorych je vykon "prace" v podmienkach vnutrostatneho prava
dudlny - "zavisld praca" musi byt vykonavana v pracovnopravnych a obdobnych pracovnych
vztahoch, ostatna "praca" (bez imanentnych znakov "zavislosti") je predmetom (spravidla)
obéianskopravnych alebo obchodnopravnych vztahov. Sucastou rigordznej prace je aplikovany
vyskum, ktory sa zameriava na problematiku tzv. "nutenych Zivnosti" (vratane Uvah de lege lata
a de lege ferenda).

Sucasny stav a perspektivy rozvoja spravneho sudnictva

Anotacia: Na zaklade sucasného stavu, treba zhodnotit pozitivne a negativne stranky sidneho
preskimavania spravnych rozhodnuti, ktoré sa realizuje prostrednictvom Specializovanych
senatov, ktoré su vytvorené v ramci krajskych sudov a NajvysSieho sudu SR. Doteraz nebol
prijaty pravny predpis, ktory by upravoval $pecificki problematiku preskimavania spravnych
rozhodnuti tzv. sudny poriadok spravny. Sendty postupuju len podla Obcianskeho sudneho
poriadku, spravny organ vydava rozhodnutia podfa spravneho poriadku a su tu diferencia¢né
rozdiely. V niektorych $tatoch maju vytvorené samostatné spravne sudy, ktoré s bud' stcastou
vykonnej moci, ako napriklad Francuzsko, v niektorych Statoch sprdvne sudnictvo je budované
na nezavislosti. Najvy$i spravny sud zriadili aj v Ceskej republike k 1. 1. 2003. Treba sa zamysliet
¢i ponechat stav, ktory je v sucéasnosti v ramci SR, alebo ist cestou vytvorenia samostatnych
spravnych sudov. Zaroven bude potrebné preciznejSie upravit otazky, aké rozhodnutia budd
spravne sudy preskimavat, ¢i to zostane na dvojstupriovom preskimavani, alebo bude
postacovat len jednostupriové, a pod.

Zodpovednost vo verejnej sprave

Anotacia: V ostatnom obdobi je tdto problematika osobitne aktudlna najma vo vztahu
k rozhodnutiam spravnych organov, v ktorych by sa mal obhajovat verejny zaujem. Treba
nacrtnut sucasné pravne prostriedky zodpovednosti voci funkcionarom verejnej moci, ak by bolo
vydané rozhodnutie, ktoré poskodzuje zdujem SR.

V druhej Casti sa treba zamerat na zodpovednost aj za sSkodu, ktord je sp6sobend fyzickym
a pravnickym osobdm za nezdkonné rozhodnutie, alebo nespravny Uradny postup. Potrebné je
vykonat analyzu suéasného platného pravneho predpisu ato zdkona ¢. 514/2003 Z. z.
o zodpovednosti orgdnov verejnej moci za nezdkonné rozhodnutie a nespravny uUradny postup.
Zaroven na zaklade doterajsich skusenosti z aplikacie tohto pravneho predpisu nacrtnut spésoby
a formy zdokonalenia a zefektivnenia tejto pravnej Upravy. Porovnanie danej problematiky
s niektorymi vybranymi statmi v rdémci Eurdpskej unie.

Metodologické pristupy formulovania informacnej stratégie podniku

Anotacia: Cielom prace je porovnat azanalyzovat Standardizované metodologické postupy
tvorby informacnej stratégie podniku. Na zadklade zrealizovaného prieskumu vybranej vzorky
podnikov porovnat vyuzivané metodologické pristupy pri formulovani informacnej stratégie
v podnikovej praxi. Zrealizovat ich komparaciu s metodologickymi postupmi uvadzanymi
v teoretickej oblasti s postupmi vyuZivanymi v podnikovej praxi.
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55. Determinanty vyuiZitia informacénych a komunikaénych technolégii v miestnej

56.

57.

58.

59.

60.

samosprave

Anotacia: Cielom prace je zrealizovat prieskum v dradoch miestnej samospravy z pohladu
vyuzivania IKT, ich pripravenosti na procesy implementdcie vladneho programu informatizacie
verejnej spravy, napr. na realizdciu procesov elektronickej verejnej spravy, realizaciu
elektronického verejného obstardvania a pod. Daldim cielom prace je identifikovanie prinosov
z implementdcie elektronickych procesov v prostredi miestnej samospravy.

Efektivnost IS/IT v slovenskych podnikoch

Anotacia: Skimanie problematiky efektivnosti IS/IT modZeme zaloZit na vSeobecnom
systémovom modeli transformdacie vstupov na vystupy za podmienok pdsobenia
transformadénych faktorov (vnutornych aj vonkajsich), ktoré ovplyviiuja efektivnost tejto
transformacie. Efektivnost je teda ucinnost prostriedkov vloZenych do nejakej cinnosti
hodnotend z hladiska uzitoéného vysledku tejto cinnosti. Vlozené prostriedky ako vydavky na
IS/IT a Géinnost merana prinosmi IS/IT. Ciefom prace je na zaklade zrealizované prieskumu
vyhodnotit vyuZzivané modely hodnotenia efektivnosti IS/IT v podnikovej praxi na Slovensku
a vykonat ich komparaciu s modelmi uvadzanymi v teoretickej oblasti.

PoZiadavky na funkcionalitu IS/IT v malych a strednych podnikoch

Anotacia: Problematika vyberu a vyuZitia IS vzhladom na efektivnost a konkurencieschopnost
MSP tvori kfi€ovy moment v popisani konkurencného prostredia bez ohfadu na odvetvie
posobenia. Cielom prace je na zdklade zrealizovaného prieskumu v malych a strednych
podnikoch identifikovat poziadavky na funkcionalitu IS/IT vtychto podnikoch, zrealizovat
kompardciu s funkcionalitou typovych aplikaénych rieSeni dostupnych na nasom trhu a navrhnut
zovseobecneny model kritérii a poziadaviek na funkcionalitu IS/IT pre vybrané typy odvetvi.

Optimalizacia uloh zaloZzenych na principoch business intelligence

Anotacia: Jednym z kld¢ovych predpokladov pre kvalitné fungovanie informacnych systémov su
kvalitné udaje, ich integracia a skladovanie, kvalita, bezpeénost, analyza a kli¢ovou technoldgiou
na ich spracovanie je business intelligence. Ciefom prace je preskimanie uUloh rieSenych na
zdklade business intelligence v konkrétnom podniku (rezorte), vyspecifikovanie prinosov,
nedostatkov, novych mozZnosti suvisiacich s vyvojom v oblasti business intelligence a ndvrh
modelu optimalizdcie problémov riesenych na principoch business intelligence pre dany podnik
(rezort).

Manazment vo verejnej sprave

Anoticia: ManaZovanie a spravovanie. Uradnik, mana%ér, vodca. Aplikdcia nastrojov
manazmentu do prace organov Statnej spravy. Aplikacia ndastrojov ManaZmentu do prace
organov samospravy.

Manazment vo verejnom sektore

Anotacia:Komparacia manazmentu v sukromnom a verejnom sektore. Analyza pouZivania
nastrojov manazmentu v institdcidach a podnikoch poskytujicich verejné sluzby. MoZnosti a
priestor na aplikaciu a zdokonalovanie nastrojov manaZzmentu v institicidch a podnikoch
poskytujucich verejné sluzby.
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61. Kvalita vysokoskolského vzdeldvania v eurépskom priestore

62.

63.

64.

65.

66.

Anotacia: Prdca je zamerana na internacionalizdciu vysokoskolského vzdeldvania v Eurdpe
s dérazom na kvalitu. Vychadza z Bolonskej deklardcie, sleduje mobility Studentov a ucitelov,
pravidlad vzdelavania a kreditovy systém. Nezabuda sa tiez na excelentnost v ¢innosti vysokych
skol.

Vplyv vedeckych poznatkov na ekonomicky a socidlny rozvoj krajin

Anotacia: Praca kladie doraz na vedu, ako zdkladny faktor napredovania spolocnosti. Ako
vedecké poznatky vplyvaju na ekonomicky a socidlny rozvoj krajiny. Nezabida na Ramcové
programy Eurdpskej Unie, jej klady a rezervy. Venuje sa tieZ zdrojom financovania vedy v SR
a zahranici.

Mechanizmus financovania zdravotnictva na Slovensku v kontexte reforiem

Anotacia: Praca analyzuje financovanie zdravotnictva pred a v priebehu reforiem na Slovensku
od 90.rokov min. storoCia. Zachytdva privatizdciu nemocnic a spbsoby financovania
zdravotnickych sluzieb. Vznik a zanik zdravotnych poistovni a tvorbu zisku. Venuje sa tiez matici
prerozdelovania poistného.

Zdroje financovania kulturnych statkov

Anotacia: Rigordzna prdca pojednava o problematike kultdrnych statkov. Vychddza z postavenia
kultiry v spolo¢nosti ajej organizacnych foriem s prihliadnutim na zdroje financovania.
analyzuje poskytovanie kulturnych statkov v SR a v zahranici a navrhuje mozZnosti viaczdrojového
financovania kulturnych statkov.

Vykonnost ekonomiky SR a faktory jej zvySovania

Anotacia: Praca je zamerand na charakteristiku vykonnosti ekonomiky SR, na jej meranie, na
ekonomicky rast a rézne teoretické pristupy k nemu. Ma identifikovat hlavné faktory zvySovania
vykonnosti ekonomiky SR v sucasnosti a analyzovat ich vplyv na vykonnost. Predpokladom
zvySovania vykonnosti ekonomiky je konkurencieschopnost, preto je jej cielom aj analyza a
pristupy k nej, jej faktory a meranie. Pozornost ma venovat inovacnej vykonnosti,
podnikatelskému prostrediu, faktorom zvySujucim kvalitu ludskych zdrojov a uviest navrh
opatreni vyuZitelnych pre hospodarsko-politické rozhodovacie procesy zamerané na rast
vykonnosti ekonomiky SR.

Aproximacia sutaznej politiky v SR vo vztahu k podmienkam EU

Anotacia: Praca ma analyzovat vznik a vyvoj sutainej, resp. protimonopolnej politiky v SR,
charakterizovat stav od roku 1990, resp. 1991 po rok 2004, dalej v ramci predvstupového
procesu uviest pripravu na vstup do EU, prijatie zdkladnych dohdd, uzavretie kapitoly ¢. 6
Hospodarska sutaz a v tejto suvislosti problémy, prinosy, vysledky aj rizikd. Jej cielom je aj
charakteristika zdkladnych uloh v oblasti aproximécie slovenskej sutaznej politiky vo vztahu k EU,
nevyhnutnost zmien v tejto oblasti, sucasny stav, problémy a rieSenie tzv. kriteridlneho
problému.

Dalej sa ma zamerat na zmeny v zabezpeceni plnej kompatibility sitazného prava SR s platnou
sttaznou upravou EU ako aj s komunitdirnym pravom, a analyzovat jednotlivé formy
obmedzovania hospodarskej sutaze, t. j. dohody obmedzujlce sutaz, zneuzivanie dominantného
postavenia, kontrolu a schvalovanie koncentracii a Statnu pomoc.
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67. Kompardcia sucasného stavu inovacnej vykonnosti Slovenskej republiky a krajin

68.

69.

70.

71.

72.

Eurdpskej unie

Anotacia: Praca je zamerana na charakteristiku efektivheho inovacného systému, na jeho
vyznam a poslanie v suc¢asnosti, na inovaéni vykonnost ainovacie, ktoré predstavuju jeden
z doleZitych determinantov ekonomického rastu. Ide o identifikaciu faktorov Urovne inovacnej
vykonnosti, ktorad vysvetluje, preo sa inovacna vykonnost jednotlivych krajin odlisuje.
Zameriava sa na kategorie indikatorov vo vztahu k Urovni inovacnej vykonnosti, na vplyv
socioekonomického prostredia na Uroven inovacnej aktivity. Zdkladom je korelacnd analyza,
hodnotenie inova¢nej vykonnosti SR, krajin EU, komparacia a dévody rozdielneho hodnotenia
tychto krajin.

Teoretické a praktické vychodiska sttainej politiky a jej prakticka aplikacia z hladiska
nedovoleného obmedzovania sutaze vSR a v EU

Anotacia: Zdkladom je poukdazat na vyvoj sutaznej politiky, resp. konkurencnej politiky od
najstarsich Cias, na teoretické aspekty vyvoja konkurencie, sutaZivosti vo vazbe na
hospodarskopolitické odporucania, na formovanie nedokonalej konkurencie z hladiska
jednotlivych skol, koncepcii a tym aj autorov. Z praktického hladiska ide o konkrétnu aplikaciu
foriem nedovoleného obmedzovania sttaze v SR a v EU s prihliadnutim na nové aspekty v tejto
oblasti v suvislosti s globdlnou finanénou, hospodarskou a socidlnou krizou.

Medzinarodna spolupraca danovych sprav clenskych statov Eurépskej unie

Anotacia: Cielom rigoréznej prace je analyzovat sucasny stav medzindrodnej spoluprace
inStitucii danovej spravy Clenskych Statov Eurdpskej Unie, analyzovat legislativne a
inStitucionalne predpoklady intenzivnej a efektivnej spoluprace danovych sprav v jednotlivych
Clenskych Statoch za ucelom zniZovania administrativnych nakladov zdanenia a eliminovania
dafovych dnikov v EU.

ZvySovanie efektivnosti Statnej spravy v oblasti dani, ciel a odvodov

Anotacia: Cielom rigordznej prace je analyzovat sucCasny stav dafiovej spravy, colnej spravy
aindtitucii odvodového systému v Slovenskej republike, uskutocnit detailnd analyzu
zabezpecenia vykonu ich funkcii zhladiska nakladového, c¢asového, persondlneho
ainformacného za ucelom vytvorenia jednotného, efektivneho avzdjomne prepojeného
systému danovej spravy, colnej spravy a odvodového systému.

Determinanty ekonomickej vykonnosti malych a strednych podnikov vo vybranom
uzemnospravnom celku

Anotacia: Cielom rigordznej prace je zhodnotit vykonnost vybranych malych a strednych
podnikov vo vybranom okrese a zaroven zistit, ktoré determinanty najviac vplyvaju na
ekonomickl vykonnost tychto podnikatelskych subjektov. V neposlednom rade zddévodnit
nezastupitelnd dlohu malych astrednych podnikov vdanom regidne, zistit ich
konkurencieschopnost a navrhnut opatrenia na zvySenie vykonnosti vybranych podnikatelskych
subjektov.

Komunikacia s verejnostou

Anotacia: Cielom rigordznej prace je zhodnotit systémy komunikicie Uzemnej samospravy
s verejnostou. Na detaile vybraného suboru obci zhodnotit vplyv komunikaénych systémov na
informovanost miestneho obyvatelstva, sicasne navrhnut opatrenia na podporu obojstrannej
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

efektivnej komunikacie ako zakladného predpokladu modernej komunikdcie samospravy
s verejnostou a zaroven podporit proces zapojenia sa verejnosti do rozhodovacieho procesu.

Ochrana pred zneuzitim banky na pranie Spinavych penazi

Anotacia: Problém prania Spinavych penazi je stale velmi aktualny a banky musia robit opatrenia
na ochranu pred zneuzitim banky na takéto transakcie. Zavedenie ucinnych opatreni
predpoklada ich spravnu identifikaciu. Teoretické vychodiska su sice rovnaké, ale praktické
opatrenie bank sa mézu odlisovat. Analyza situacie v konkrétnej banke s navrhom zlepsenia by
mohli priniest nové impulzy pre prax.

Made in Slovakia — Vplyv statusu domaceho produktu na predaj automobilov KIA

Anotacia: Ciefom prace je prostrednictvom dotaznikového vyskumu zistit do akej mieri je pre
zakaznikov znacky KIA dolezitd nalepka ,,Vyrobené na Slovensku.”

Faktory vplyvajlice na tspech a konkurencieschopst vybraného podniku

Anotacia: Cielom rigordznej prace je klast hlavny doraz na faktory z vonkajsieho a vnutorného
prostredia podniku, ktoré vyraznou mierou vplyvaji na Uspech vybranej spoloc¢nosti.
Predmetom je uskutoénenie analyzy interného prostredia prostrednictvom silnych a slabych
stranok a externého prostredia prostrednictvom prilezitosti a hrozieb na zdklade analyzy SWOT
a SPACE. Analyzy budu podkladom pre odporucania mnohych zlepseni pre riadenie vybraného
podniku.

Skumanie konkurenénej vyhody vo vybranom podniku

Anotacia: Podstata konkurencénej vyhody spociva vtom, ako vedia podnikatelské jednotky
vyuzivat jednotlivé aktivity tak, aby jedna aktivita podporovala ti druhd. A prave ciefom
rigoréznej prace je skimanie konkurenénej vyhody vo vybranom podniku. Na zdklade vonkajsich
a vnutornych prejavov konkurenénej vyhody v zavere bakaldrskej prace nacrtneme, ¢i nami
vybrany podnik ma alebo nem3d dostatok konkurenénych vyhod.

Proces tvorby podnikatel'ského planu vo vybranom podniku

Anotacia: Cielom rigordznej prace je naértnut tvorbu podnikatelského planu, ktory by mohol byt
pouzitelny aj v praxi, resp. zistit, ¢i by za danych podmienok mohol byt realizovatelny. Okrem
objasnenia zakladnych pojmov tykajucich sa tvorbou podnikatelského planu doraz kladieme na
analyzu prostredia a aj na marketingovu analyzu, konkrétne marketingovy mix a SWOT analyzu.
Dolezitu cast tvori finanény plan, v ktorom sa snazime o verné zobrazenie buduiceho
hospodarenia podniku. Podnikatelsky plan pre novovznikajuci resp. existujuci podnik je
dolezitym prvkom pri podnikatel'skej ¢innosti vo vybranej oblasti.

Analyza nakladania s obecnym majetkom v samosprave

Anotécia: Struktira majetku a jeho vyuZivanie v samosprave z hladiska uéelu s dopadom na
financie obce

Analyza zdrojov fungovania samospravy

Anotacia: Zdroje majetku v ponimani pasiv vsuvahe, ich analyza a ukazovatele financno-
ekonomickej analyzy
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

Uctovna zavierka z hl'adiska potrieb riadenia organizacie

Anotécia: U¢tovné prace a priprava zavierky, jednotlivé etapy aich kompardcia s legislativou,
vyuZitie Udajov pre riadenie

Municipalny majetok z pohladu zdroja prijmov

Anotacia: Obec -jej charakteristika, Struktdra majetku obce, nakladanie s majetkom, prijmy z
nakladania s majetkom obce a ich vyuZivanie v konkrétnych podmienkach vybranej samospravy.

Vyhodnotenie doésledkov ekonomickej krizy na rodinné podnikanie vo vybranom
regidne

Anotacia: Rigorézna praca bude zamerana na kvantifikdciu dosledkov ekonomickej krizy
prostrednictvom vybranych metéd ekonomickej analyzy. Pri jej spracovavani sa zameriame
predovsetkym na Specifikd, ktoré ovplyviuju rozvoj podnikania v Slovenskej republike a mieru
vplyvu ekonomickej krizy na ich pésobenie.

Zhodnotenie uspeSnosti posobenia malych a strednych podnikov vo vybranom
hospodarskom odvetvi v Slovenskej republike

Anotacia: Cielom rigordznej prace bude na zadklade vybranych ukazovatelov vyhodnotit z
réznych hladisk Uspesnost pdsobenia malych a strednych podnikov v konkréthnom odvetvi.
Pozornost v praci sa bude sustredovat nielen na dosiahnuté ekonomické vysledky tychto
podnikov, ale aj na dizku ich pdsobenia na trhu, rast ich trhu, diverzifikaciu ich ¢innosti a pod.

Vplyv vybranej lokality na posobenie mikropodniku v Slovenskej republike

Anotacia: Lokalita predstavuje délezité manazérske rozhodnutie a z tohto dévodu budeme v
rigordznej praci skumat pdsobenie jej faktorov na zakladanie, pOsobenie a UspesSnost
mikropodnikov v Slovenskej republike. Ciefom bude vyhodnotit ddéleZitost tychto faktorov a na
zéklade vyhodnotenia navrhnit opatrenia na optimalnu lokalitu mikropodniku v zvolenej oblasti
podnikania.

Moznosti uplatnenia diagnostickych metdd a pristupov vo verejnej sprave.

Anotacia: Prdca bude zamerana na overenie moZnosti uplatnenia diagnostickych metéd vo
vybranych oblastiach verejnej spravy. V teoretickej casti by bol poskytnuty prehlad
diagnostickych metdd a Specifikd prvkov verejnej spravy, ktoré uplatnenie tychto metdd
ovplyviiuju. Prakticka cast prace bude zamerana na aplikiciu zvolenej metddy vo verejnej
sprave, vyhodnotenie jej vypovedacej schopnosti a rutinného vyuZitia.

Socialna zodpovednost podnikov

Anotacia: Nastroje verejnych politik podporujucich socidlnu zodpovednost podnikov. Eurdpske
a narodné pristupy podporujlice udrzatelny rast. Socialny zodpovednost v malych a strednych
podnikoch

Rozvoj sukromného sektora vo vzdeldvacom systéme

Anotacia: Vzdelavaci systém v SR. Privatizacia vo vzdelavani. Rozvojové tendencie sukromného
Skolstva a sukromnych vysokych skol.
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88. Rozvoj ludského kapitalu na internom trhu prace

89.

90.

91.

92.

93.

Anotacia: Ludsky kapitdl a jeho sicasna koncepcia. Vyzvy znalostnej ekonomiky a uciacej sa
spolocnosti pre rozvoj ludského kapitalu. Vplyv ekonomickej nerovnovahy na akumuldaciu
[udského kapitalu na internom trhu prace.

Nezamestnanost a motivacia k podnikaniu

Anotacia: Na zdklade analyzy poctu nezamestnanych v regidnoch a dovodov nezamestnanosti
diferencovat dévody motivacie nezamestnanych k samozamestnaniu, ¢ize zakladaniu mikro a
malych podnikov. Nezamestnanost ako spoloc¢ensky problém je pre Slovensko jav neZiaduci a
budeme sa snazit predlozZit navrhy k jeho elimindcii a navrhnut rieSenia motivacie vytvarania
novych mikro a malych podnikatelskych subjektov.

Financné aspekty aplikacie inovacii v manaimente malych a strednych podnikov ako
faktora rastu ich konkurencieschopnosti (na priklade podnikov vybraného odvetvia)

Anotacia: Ciefom prace je vypracovanie teoretickych, metodologickych a praktickych navrhov na
pouzitie finanénych nastrojov pre rast audrzanie konkurencieschopnosti podniku s ciefom
posilnenia pozicie domacich biznis Struktdr na slovenskom a svetovom trhu.

Organizacne aekonomické podmienky a mechanizmy rozvoja malych podnikov
v regionalnej ekonomike.

Anotacia: Ciefom prace je vypracovanie koncepcie transformacie ekonomickych a organizacnych
podmienok rozvoja malych podnikov v regiéne a mechanizmu jej realizdcie pre zabezpecenie
trvalo udrZatelného rastu regionalnej ekonomiky. Rozvoj malého podnikatelstva ako vSeobecnd
zdkonitost rozvoja ekonomiky: makroekonomické podmienky rastu vyznamu malého
podnikania, kritéria urenia velkosti malych podnikov, hodnotenie rozvoja malych podnikov
v prechodnych ekonomikach (na priklade krajin V4). Diagnostika faktorov rozvoja malych
podnikov v regidne: monitoring rozvoja malych podnikov vo vybranom regidne, bariéry pre
rozvoj malého biznisu v regiondlnom aspekte, preferencie pre rozvoj malych podnikov
v regidéne (vyskum na zaklade dotazniku). Analyza efektivnosti malého podnikania. Podmienky
a mechanizmy rozvoja malych podnikov v regidne: finanénd podpora malého biznisu,
organizacne a legislativne podmienky, poradenska a vzdeldvacia podpora malého podnikania.

Kvalita rozhodovacich procesov vo vybranom podniku vyroby alebo sluZieb

Anotacia: Cielom rigordznej prace je zhodnotit uplatfiovanie rozhodovacich metdd vo vybranom
podniku, zistit ucinnost a efektivnost tychto procesov s ohfadom na vytycené plany a zvolené
stratégie, v ramci rieSenia prace zmerat nakladovost rozhodovacich procesov a ich ekonomické
prinosy, navrhnut systémové opatrenia pre rozhodovanie a definovat optimalne rozhodovacie
procesy.

Poskytovanie Statnej pomoci v socialnych sluzbach SR

Anotacia: V Uvodnej Casti, vymedzenie zakladnych pojmov a otdzok suvisiacich s poskytovanim
socialnych sluZieb vo vSeobecnosti a zvlast v podmienkach rezortu prace a socialnych veci.

V dalsej ¢asti prace by mal byt charakterizovany poskytovatel statnej pomoci MPSVR po stranke
predmetu jeho ¢innosti, organizacie riadenia, personalneho, ako aj dalsich oblasti.

V zaverecCnej Casti prace sa predpoklada skimanie postupu poskytovania Statnej pomoci a
problémov, ktoré su pri jej realizacii resp. poskytnat navrhy na jej zdokonalenie.
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94. Spolupraca statneho a sikromného sektoru v podmienkach vystavby dialnic SR

95.

96.

97.

98.

99.

Anotacia: V prvej casti bude potrebné vymedzit zidkladné pojmy a suvislosti pouzivané v
jednotlivych ¢astiach prace vo vSseobecnej polohe a v podmienkach vystavby dialnic.

V druhej Casti prace bude potrebné vymedzit a charakterizovat nositelov spoluprace t.z.
prijimatela sluZieb a poskytovatela sluZieb a podmienky ich spolupréce, resp. charakterizovat
ich po stranke pravnej, organizacnej, ekonomickej, prip. dalsich strankach.

V tretej Casti prace sa predpokladd na zaklade prieskumu u prijimatela a poskytovatela sluzieb
upozornit na problémy, ktoré si spojené s realizaciou sluzieb pri vzajomnej spolupraci medzi
statnym a sukromnym sektom pri vystavbe dialnic v SR, pripadne navrhndt riesenia tychto
problémov

Vyznam a uplatnenie pracovnej povinnosti v krizovom manaimente SR

Anotacia: Podmienky uplatfiovania institutu pracovnej povinnosti v krizovych situaciach SR
determinuje Ustavny zakon. Praca by mala analyzovat suéasny stav vyuzivania institit na
Slovensku. Na vybranom pripade identifikovat problémové oblasti a navrhovat spésoby ich
rieSenia.

Moznosti vyuzitia benchmarkingu v oblasti obcianskej bezpecnosti SR

Anotacia: Benchmarking patri medzi progresivne ndstroje porovnavania a riadenia finanéného
hospoddrenia miest na Slovensku. Niektoré oblasti benchmarkingu su aplikovatelné aj na
hodnotenie a porovnavanie Urovne obcianskej bezpecnosti v Uzemnych celkoch. Praca by mala
zhodnotit sucasny stav vyuZivania bechmarkingu na Slovensku a navrhnut oblasti a kritéria na
hodnotenie obcianskej bezpeénosti, ktoré by boli si€astou doteraz hodnotenych oblasti.

Zhodnotenie odbornej pripravy krizovych manazérov verejnej spravy v SR

Anotacia: Sucasny stav odbornej pripravy krizovych manazérov avolenych predstavitelov
orgdnov verejnej spravy nemd na Slovensku institucionalizovany charakter. Praca by mala
zhodnotit stcasny stav realizicie odbornej pripravy volenych predstavitelov a zamestnancov
organov verejnej spravy na useku bezpecnosti a krizového riadenia . S vyuZitim prieskumu
nazorov a porovnania so susednymi krajinami identifikovat problémové oblosti a navrhnut
model odbornej pripravy.

Vzajomné prepojenie organizacnej kultury a riadenia l'udskych zdrojov

Anotacia: Charakteristika organizacnej kultury a jednotlivych funkcii riadenia fudskych zdrojov so
zameranim sa na tie funkcie, ktoré maju najvyznamnejsi vplyv pri udrziavani a zavadzani Ziaducej
organizacnej kultdry. Zanalyzovanie sucasného stavu charakterizovaného vztahu vo vybranych
organizaciach a na zaklade ziskanych Udajov navrhnutie moznosti jeho zefektivnenia.

Regulacia poistného trhu

Anotacia: Charakteristika poistného trhu ajeho regulacia vramci integracie dohfadu nad
finanénym trhom v SR. Regulacia poistovnictva na zaklade smernice EU, pravomoci, ciele,
nastroje a integracia organov dohladu, trend vyvoja v Eurdpe. Regulacia poistného trhu, jej
teoretické vymedzenie a zaclenenie v ramci financného trhu. Nastroje reguldcie poistného trhu,
dohlad v poistovnictve, legislativne Upravy regulacie. Dohlad v poistovnictve v SR.
Charakteristika reguldcie po prijati Zdkona o finanénom sprostredkovani a finanénom
poradenstve. Priprava na Solventnost Il z pohladu orgdnu dohladu nad poistovnictvom. Dalsie
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regulatorne pravidld pre oblast poistovnictva na Grovni EU. Vlastné hodnotenie uvedenej
problematiky a navrhy na vylepsSenia reguldcie poistného trhu.

100. Vyvoj environmentalneho manazérstva v SR.

Anotacia: Environmentalne manazérstvo podla Nariadenia Rady EHS o dobrovolnej ucasti
podnikov v programe environmentalneho manazérstva auditu z roku 1993, novelizovaného roku
2001 a 2010, je komplikované a centralizované. VSR ma ho 5 podnikov. Svetové normy ISO
14 000 o environmentdlnom manazérstve su viac pristupné a rozpracované na podniky. V SR ma
ich aplikované 867 podnikov ¢o je malo zpoctu 119 933 podnikov. Rezervy pre rozvoj
environmentalneho manazérstva v SR su velké a je potrebné ich identifikovat.

101. Separovanie komundlneho odpadu v nevyrobnych organizaciach SR.

Anotacia: Nevyrobné organizacie su zdrojom velkej Casti komundlneho odpadu. Zvdésa ho
neseparujli aje vyvezeny na skladky. Separovanie komundlneho odpadu nevyrobnymi
organizaciami je prostriedkom vyrazného zniZenia jeho ukladania na skladky a zvySenia jeho
recyklacie. Identifikacia tohto javu je vyznamnym ciniteflom odpadového hospodarstva SR.

102. Verejné financie a verejny dlh.

Anotdcia: Verejné financie vo finanénom systéme. Statny rozpocet — zakladny nastroj verejnych
financii. Pri¢iny a dosledky fiskalnej nerovnovahy. Verejny dlh — tedria a prax manazmentu
verejného dlihu. Dynamika vyvoja verejného dihu v SR a hranice zadlzenia. Opatrenia a nastroje
vlady na obnovenie stavu pripustnej vysky verejného dlhu v SR.

103. Finan¢ny manaiment v manaimente subjektov verejnej spravy.

Anotacia: Finanény manaZment — podsystém nového modelu manaZmentu verejnej spravy.
Systémovy pristup k tvorbe modelu finanéného manazmentu subjektov verejnej spravy — jeho
predmet a previazanost na finanéné planovanie, operativny finanény manaZment a Uloha
finanéného controllingu. Aplikdcia nového modelu finanéného manaimentu na podmienky
mesta (obce, VUC.

104. Metodologické pristupy k projektovaniu krizovych infrastruktir na regionalnej
a miestnej Urovni

Anotacia: Ciefom rigordznej prace bude zhodnotit pripravenost samospravnych organov na
rieSenie nasledkov prirodnych katastrof avypracovat metodiku projektovania krizovych
infrastruktdr na regiondlnej a miestnej Urovni. V neposlednom rade vypracovat vzorovy navrh
kritickej infrastruktury vybraného samospravneho Uzemného celku.

105. Ekonomické a socialne ucinky vstupu Slovenskej republiky do Eurdpskej tnie.

Anotacia: Cielom rigordznej prace bude zhodnotit Gc¢inky vstupu Slovenskej republiky do
Eurdpskej unie v ekonomickom a socidlnom prostredi. Sucastou rieSeného problému bude
swoot-analyza uplatfiovanej spoloc¢nej Eurdpskej politiky vo vztahu k Slovenskej republike
a navrh pripomienok k navrhu novej politiky po roku 2013.

106. Makroekonomické efekty environmentalnych dani.

Anotacia: Ciefom rigoréznej prace je zmapovat sucasny stav poznania z oblasti
makroekonomickych efektov environmentdlnych dani. Naértnit podmienky pri ktorych je
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ochrana Zivotného prostredia kompatibilnd s hospodarskym rastom a zvySovanim
zamestnanosti.
107. Vybrané nastroje environmentdlnej politiky a ich vplyv na trvalo udrzatel'ny rozvoj

Anotacia: Charakteristika vybraného nastroja environmentdlnej politiky a identifikacia efektov
plyndcich z jeho uplatiovania. Dopad vybraného nastroja na trvalo udrzatelny rozvoj a
konkurencieschopnost ekonomiky a mechanizmy eliminacie jeho negativnych dopadov.
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