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1. Špecifikácia marketingového mixu v neziskových organizáciách 

Anotácia: Miesto marketingového mixu v teórii marketingu. Štruktúra a funkcie marketingového 
mixu v neziskových organizáciách. Špecifiká vo vybranej neziskovej organizácii. 

2. Marketingový mix v podnikateľských službách 

Anotácia: Postavenie a úloha marketingového mixu v efektívnej činnosti podnikov služieb. 
Možnosti využitia vybraných nástrojov marketingového mixu v rozvoji podniku. 

3. Efektívna marketingová komunikácia vo vybranej spoločnosti 

Anotácia: Význam efektívnej marketingovej komunikácie pre činnosť spoločnosti. Teoretické 
vymedzenie marketingovej komunikácie. Špecifiká vo vybranej spoločnosti. Možnosti jej využitia 
pre rozvoj vybraných oblastí spoločnosti. 

4. Uplatnenie nástrojov marketingového mixu v organizácii 

Anotácia: Teoretické aspekty marketingového mixu. Štruktúra nástrojov marketingového mixu 
v organizácii. Využitie vybraných nástrojov marketingového mixu v organizácii. Analýza prínosov 
efektívnosti marketingového mixu pre vybranú organizáciu. 

5. Stratégia pozicionovania vybraného podniku cestovného ruchu (hotela) 

Anotácia: Postavenie a rozvoj cestovného ruchu v podmienkach SR. Analýza postavenia 
vybraného hotela v SR. Možnosti využitia metód pozicionovania vybraného podniku cestovného 
ruchu (hotela) pre jeho ďalší rozvoj. 

6. Problematika podnikania v sociálnej oblasti 

Anotácia: Teoretické východiská riešenej problematiky. Analýza podmienok podnikania v oblasti 
sociálnych služieb v SR. Komparácia riešenej problematiky s vybranými krajinami EÚ. Návrhy a 
možné odporúčania na skvalitnenie podmienok podnikania v SR v uvedenej oblasti. 

7. Podnikateľské aktivity vybranej obce 

Anotácia: Súčasný stav riešenej problematiky. Analýza podnikateľského prostredia vybranej 
obce a okolia. Možné návrhy a odporúčania na rozvoj podnikateľských aktivít vo vybranej obci. 

8. Multi Level Marketing vybranej spoločnosti 

Anotácia: Súčasný stav riešenej problematiky doma a v zahraničí. Pozitívne a negatívne stránky 
MLM. Analýza MLM vo vybranej spoločnosti. Návrhy využitia nových obchodných príležitostí 
a zefektívnenia fungovania sieťového marketingu. 

9. Postavenie ženy – podnikateľky v podnikateľskom prostredí 

Anotácia: Súčasný stav riešenej problematiky doma a v zahraničí. Identifikácia špecifík 
a problémov podnikania žien – podnikateliek na Slovensku a ich komparácia s vybranými 
krajinami EÚ. Aplikácia získaných poznatkov riešenej problematiky formou možných odporúčaní 
a návrhov na skvalitnenie podmienok podnikania, predovšetkým postavenia žien 
v podnikateľskom prostredí. 
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10. Malé a stredné podniky – faktor regionálneho rozvoja 

Anotácia: Teoretické východiská riešenej problematiky z domácich a zahraničných odborných 
zdrojov. Analýza vybraného regiónu a jeho komparácia s adekvátnym regiónom v zahraničí 
s akcentom na tému práce. Aplikácia získaných poznatkov formou možných odporúčaní 
a návrhov na využitie v praxi. 

11. Destinačný manažment ako súčasť marketingu miesta 

Anotácia: Téma sa zameriava na aktuálnu problematiku spolupráce mesta s podnikateľským 
prostredím na princípe partnerstva a tvorby potrebnej synergie tak, aby miesto / v práci uviesť 
konkrétny príklad /sa stalo skutočne vyhľadávanou destináciou. Cieľom práce 
je  navrhnúť,  zdôvodniť vznik a fungovanie organizácie destinačného manažmentu.        

12. Nákupná turistika v čase rozkolísanej ekonomiky 

Anotácia: Téma sa zameriava objasnenie vplyvu realizácie nákupných zámerov 
spotrebiteľov mimo územia Slovenska,/resp.inej krajiny/ na domácu ekonomiku. Cieľom je 
vypracovanie návrhu ako  - buď využiť nákupnú turistiku v prospech domácich podnikateľov, 
alebo  ako zmierniť dopad nákupnej turistiky na výsledky slovenskej ekonomiky.      

13. Spoločenská zodpovednosť firiem/inštitúcií na začiatku 20.storočia.  

Anotácia: S rozvojom podnikania sa na konci 20.storočia dostáva do popredia teória 
spoločenského marketingu, osvieteneckého marketingu, holistického marketingu. Tieto 
prinášajú do reálnej činnosti podnikov/inštitúcií  nielen  otázku etiky ale i ďalších atribútov 
spoločenskej zodpovednosti firiem, a aj problém vzťahov medzi podnikaním a etikou. Ako ho 
riešiť?     

14. Špecifiká organizačnej kultúry medzinárodných spoločností 

Anotácia: Podstata, význam a formovanie organizačnej kultúry. Prezentovanie organizačnej 
kultúry na základe určitých dominantných prvkov, jej vplyv na riadiace procesy organizácie. 
Vplyv národnej kultúry na organizačnú kultúru medzinárodných spoločností. Výber vhodného 
modelového riešenia organizačnej kultúry medzinárodných spoločností. 

15. Organizačná kultúra ako neoddeliteľná súčasť moderného riadenia organizácií. 

Anotácia: Význam organizačnej kultúry v systéme riadenia organizácií. Jednotlivé úrovne 
organizačnej kultúry a ich funkcia. Zmena organizačnej kultúry. Vzťah organizačnej kultúry 
a personálneho manažmentu. 

16. Komparácia a prínos súčasnej odvetvovej štruktúry terciálneho sektora SR s vyspelým 
štátom EÚ 

Anotácia: Charakteristika terciálneho sektora hospodárstva a jeho vývojové tendencie počnúc 
industrializáciou. Porovnanie jeho súčasnej štruktúry u týchto štátov. Prínos výrobných odvetví 
terciálneho sektora k rozvoju ekonomiky. Návrhy na zmenu odvetvovej štruktúry terciálneho 
sektora SR. 

17. Zhodnotenie maximalizácie zisku ako hlavného cieľa podnikateľských subjektov 

Anotácia: Vznik a vývoj maximalizácie zisku ako základného cieľa podnikania v kapitalizme. 
Spôsoby merania maximalizácie zisku a zhodnotenie ich dôsledkov. Vzťah maximalizácie zisku 
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k spoločenskej zodpovednosti podnikov. Analýza tohto cieľa v konkrétnej organizácii sledujúca 
podporu teoretických záverov. 

18. Uplatňovanie etickej spoločenskej zodpovednosti v podnikaní v SR 

Anotácia: Zdôvodnenie rešpektovania spoločenskej zodpovednosti podnikov v trhovom 
hospodárstve. Podstata etickej zodpovednosti podnikov a nevyhnutnosť jej uplatňovania v nich. 
Vzťah etiky k ekonomickým cieľom podnikov. Analýza konkrétnych spôsobov porušovania 
etického správania v podnikaní a ich dôsledky. Návrhy na obmedzenie negatívnych javov pri 
porušovaní etiky. 

19. Zmeny organizácií a manažmentu v budúcej ére zvýšenej turbulencie ekonomiky 

Anotácia: Charakteristika normálnych zmien na trhu v industriálnej spoločnosti. Podstata 
turbulencie v ekonomike a hlavné príčiny jej zrýchľovania a teda nástupu veku diskontinuity. 
Hľadanie nových ciest zvyšovania flexibility organizácií. Riadenie podnikov vyjadruje 
uplatňovanie manažmentu zmien. 

20. Manažéri a lídri v novej ére civilizácie 

Anotácia: Charakteristika manažérov podľa náplne práce a podľa kategórií. Manažérska 
revolúcia. Správanie sa manažérov ako žoldnierov. Odlišnosti lídrov od manažérov. Základné 
pravidlá, resp. dimenzie „kódu lídrov“. Vedúci organizácií ako vodcovia vodcov. Pre úspech 
organizácií v rastúcej komlexite a nestálom podnikateľskom prostredí sú potrebné obidva typy 
vedúcich. 

21. Úloha a vývoj terciárneho sektora v hospodárstve SR 

Anotácia: Charakteristika hospodárskych sektorov. Trendy vývoja terciárneho sektora v 
priebehu industrializácie - teoretický rozbor. Analýza vývinu jeho podielu a štruktúry na 
Slovensku v rokoch 2007-2010. Prognóza  miesta terciárneho sektora a jeho odvetví na 
Slovensku pri budovaní vedomostnej spoločnosti  

22. Rozvoj inovácií v inštitúciách verejných služieb  

Anotácia: Definovanie verejných služieb. Teoretický výklad podstaty a druhov inovácií a ich 
vzťahu k systému KAIZEN. Meranie výstupov inovácií. Osobitosti inovácií vo verejných službách. 
Analýza inovácií v konkrétnej organizácií a námety na ich zdokonalenie. 

23. Dopady fiškálnej decentralizácie na príjmy obcí 

Anotácia: Cieľom práce bude zhodnotenie dopadu fiškálnej decentralizácie na príjmy bežného 
rozpočtu v obciach rôznej veľkosti a na schopnosť výkonu a financovania originálnych 
a prenesených kompetencií obcí zo zdrojov bežného rozpočtu. 

24. Využitie majetku obcí na zvyšovanie príjmov obecných rozpočtov 

Anotácia: Práca bude zameraná na hodnotenie hospodárenia s majetkom obcí a na 
uplatňovanie majetkovej politiky zameranej na zvyšovanie príjmov do obecného rozpočtu. 

25. Súčasné globálne problémy a možnosti ich riešenia  

Anotácia: Rigorózna práca zameraná na analýzu globálnych problémov ľudstva so zameraním na 
najaktuálnejšie problémy. Cieľom je podrobná analýza vybraného problému s regionálnou 
aplikáciou a stanovenie možností riešenia takéhoto problému.  
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26. Vzdelanie ako determinant kvality samosprávneho manažmentu 

Anotácia: Cieľom práce bude poukázať na postavenie a význam vzdelania a vzdelávania 
starostov/primátorov a poslancov obecného/mestského zastupiteľstva počas výkonu ich 
funkcie. Súčasťou práce bude zistiť, či obce, ktoré vedú vzdelanejší samosprávni 
predstavitelia, sú úspešnejšie v získavaní finančných zdrojov, či vedia efektívnejšie 
a hospodárnejšie využiť nielen finančné zdroje, ale aj ľudské, materiálové a kapitálové 
zdroje pre rozvoj obce v porovnaní s obcami, ktoré vedú menej vzdelaní predstavitelia 
miestnej samosprávy. 

27. Miestna samospráva z pohľadu obyvateľstva obcí 

Anotácia: Cieľom práce je identifikovať,  ako vnímajú občania miestnu samosprávu 
v našich, zistiť, či rozumejú postaveniu a právomociam jednotlivých predstaviteľov 
miestnej samosprávy, či poznajú svoje práva, ale aj povinnosti vyplývajúce z postu 
obyvateľa obce. Práca bude súčasne skúmať, ako sa obyvatelia rozhodujú pri  voľbách do 
orgánov obcí, aké sú ich očakávania, aké determinanty ovplyvňujú ich rozhodnutia. 

28. Postavenie a funkcie mikro regiónov v regionálnej politike SR 

Anotácia: Poslaním práce je najskôr teoreticky vymedziť postavenie a funkcie mikroregiónov  
v systéme regiónov SR a uskutočniť ich klasifikáciu. V ďalšej časti práce je potrebné zhodnotiť 
legislatívne, inštitucionálne a finančné predpoklady pre vznik a pôsobenie mikroregiónov  v SR 
a zmapovať ich súčasný stav. Záverečná časť by mala byť zameraná na zhodnotenie prínosu 
mikroregiónov k plneniu ekonomických a sociálnych cieľov presahujúcich rozvojové predpoklady 
jednotlivých obcí. 

29. Vplyv partnerstiev na rozvoj regiónu 

Anotácia: Poslaním práce je zhodnotiť uplatňovanie princípu partnerstva v podmienkach 
konkrétneho samosprávneho kraja. V teoretickej časti by bolo vhodné poukázať na vzťah medzi 
koncepciou endogénneho regionálneho rozvoja a partnerstvami, v postavení nástroja jej 
naplnenia. V analytickej časti je potrebné identifikovať rôzne formy partnerstiev iniciované 
nielen samosprávnym krajom, ale aj obcami, štátnou správou, mimovládnymi organizáciami 
a súkromným sektorom. V záverečnej časti na základe anketového prieskumu a riadených 
rozhovorov orientovaným na strategických partnerov je potrebné poukázať na silné a slabé 
stránky budovania regionálnych partnerstiev a navrhnúť opatrenia na zlepšenie jestvujúceho 
stavu. 

30. Komparácia pôsobností a zodpovedností  samospráv obcí v krajinách V-4 

Anotácia: Vo všetkých krajinách V-4 sa uskutočnila reforma systémov verejnej správy 
s osobitným dôrazom na ich demokratizáciu a rozvoj samospráv na úrovni obcí a regiónov. 
Cieľom práce je zhodnotiť mieru kompetenčnej, fiškálnej aj politickej decentralizácie, poukázať 
na ich silné a slabé stránky a ich dopad na zvyšovanie kvality a efektívnosti verejných služieb 
a zvyšovanie  účasti občanov na správe verejných vecí. 

31. Medziobecná spolupráca v teórii a praxi miestnej samosprávy v SR 

Anotácia: Podmienky vzniku a fungovania medziobecnej spolupráce. Právne a organizačné 
formy medziobecnej spolupráce v SR. Prieskum obsahového zamerania medziobecnej 
spolupráce v SR. 
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32. New Public Management v teórii a praxi miestnej samosprávy v SR 

Anotácia: História a formy NPM. Princípy NMP a ich uplatnenie v miestnej samospráve. 
Prieskum uplatňovania prvkov NPM v praxi miestnej samosprávy v SR. 

33. Verejná (štátna) služba ako právny inštitút interdisciplinárnej povahy 

Anotácia: Cieľom práce je prezentovať verejnú (štátnu) službu ako zložitý, mnohostranný jav, 
ktorý zahŕňa široký okruh spoločenských vzťahov a ktorý je predmetom záujmu viacerých 
vedných disciplín, právne vedy nevynímajúc. V právnom vyjadrení verejná (štátna) služba 
predstavuje komplexný právny inštitút, ktorý zahŕňa normy viacerých právnych odvetví, 
predovšetkým správneho, ústavného a pracovného práva. Štátna služba ako právny inštitút má 
interdisciplinárnu povahu. 

34. Komparácia pracovnoprávnych vzťahov a zamestnaneckých vzťahov vo verejnej 
(štátnej) službe 

Anotácia: Cieľom práce je poukázať na spoločné, ale aj rozdielne črty pracovnoprávnych vzťahov 
a zamestnaneckých vzťahov vo verejnej (štátnej) službe, analyzovať spoločenský základ, predmet 
a obsah týchto vzťahov. Prezentovať zamestnanecké vzťahy vo verejnej (štátnej) službe ako 
rovnorodú, avšak zároveň aj vzájomne diferencovanú skupinu právnych vzťahov, ktorá má 
v sústave právnych vzťahov účasti občanov v pracovnom procese autonómne, nezávislé 
postavenie. Zaujať stanovisko k postaveniu zamestnaneckých vzťahov vo verejnej (štátnej) 
službe v systéme právnych vzťahov. 

35. Právne postavenie verejného zamestnanca 

Anotácia: Cieľom rigoróznej práce je pokúsiť sa na báze vedeckého skúmania získať reálny 
prehľad o právnom postavení verejného zamestnanca a na základe toho vyvodiť záver, či je 
právny rámec dostačujúci, ako aj na základe poznaného pokúsiť sa sformulovať závery, ktorých 
obsahom budú aj odporúčania skvalitnenia právneho postavenia verejného zamestnanca 
v celom systéme právnych vzťahov. Pri spracovávaní rigoróznej práce vychádzame z potrebných 
údajov získaných vlastným výskumom, štúdiom odbornej literatúry a z analýzy právnych noriem, 
ako aj z poznatkov získaných riadenými rozhovormi a konzultáciami s odborníkmi zaoberajúcimi 
sa problematikou štátnozamestnaneckých vzťahov, či už pôsobiacich v rovine teoretickej, alebo 
v rovine aplikačnej praxe. 

36. Európska únia z hľadiska členstva v medzinárodných organizáciách 

Anotácia: Charakteristika a vývoj Európskej únie ako medzinárodnej organizácie. Zmluvné 
základy, vznik, vývoj, aktuálny stav a inštitucionálny rámec EÚ pre Spoločnú zahraničnú a 
bezpečnostnú politiku. Vystupovanie EÚ v medzinárodných organizáciách, získavanie a 
presadzovanie vplyvu EÚ v medzinárodných organizáciách (napr. OSN a ďalšie globálne 
organizácie).  

37. Programy Európskej únie v oblasti vzdelávania, odborného vzdelávania a mládeže  

Anotácia: Stručný náčrt vývoja predchádzajúcich generácií programov EÚ, súčasná generácia a 
zameranie jednotlivých programov, cieľové skupiny, centralizovaný a decentralizovaný prístup 
k riadeniu programov, riadiace štruktúry.  Zmluvné a legislatívne základy programov. Špecifiká 
programov, význam programov v presadzovaní európskej idey a budovania Európskej únie. 
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38. Vplyv makroekonomického vývoja na účinnosť nástrojov vo verejnom sektore 

Anotácia: Cieľom rigoróznej práce je zhodnotiť aktuálny makroekonomický vývoj vo vybranom 
regióne (Európska únia, krajiny V4, resp. iné) a charakterizovať ekonomickú podstatu sústavy 
nástrojov, ktorá sa v danom regióne využíva v súvislosti s nezamestnanosťou, infláciou 
a ekonomickým rastom. Využitím štandardných vedeckých metód (analýza, syntéza a pod.) 
načrtnúť predpokladaný vývoj a možnosti zvýšenia účinnosti existujúcich nástrojov, resp. 
zavedenia nových nástrojov, ktoré by prispeli k stabilite makroekonomických ukazovateľov 
analyzovaného regiónu.   

39. Európska únia ako nadnárodná vládna autorita 

Anotácia: Cieľom rigoróznej práce je poskytnúť ucelený pohľad na vzájomné väzby medzi 
Európskou úniou ako nadnárodnou vládnou autoritou a jej členskými štátmi. Popisná časť by 
mala zhodnotiť aktuálny stav (direktívnosť legislatívy, napĺňanie maastrichtských kritérií, 
harmonizáciu vo vybraných oblastiach a pod.). Nosná časť práce bude zameraná na vybranú 
oblasť verejného sektora v podmienkach SR a analýzu intenzity administratívnych, 
ekonomických a finančných nástrojov v danej oblasti zo strany EÚ.  

40. Interný audit v miestnej samospráve ako nástroj ozdravovania verejných financií 

Anotácia: Téma rigoróznej práce sa zaoberá objasnením interného auditu vo verejnej správe 
s akcentom na  miestnu samosprávu. Pozornosť sústreďuje na systémové otázky a uplatnenie 
možných auditov najmä finančného auditu. Dosiahnutým výsledkom práce by  mali byť 
odporúčania z vykonaného interného auditu pre ozdravný proces verejných financií v miestnej 
samospráve.  

41. Ceny a ich miesto pri zabezpečovaní prosperity podnikania v podniku 

Anotácia: Ceny sa považujú za kľúčovú ekonomickú kategóriu prosperity podnikania. V tomto 
smere by sa mal koncipovať aj obsah rigoróznej práce. Objasniť význam cien v podnikaní ich 
chápanie, funkcie cien, pružnosť pri rozhodovaní, pohybe cien ako aj kritériá pri ich stanovovaní. 
Implementovať znalosti  teórie o cenách na konkrétne podmienky firmy a odporúčať jej, ako ich 
účinnejšie využiť pre jej prosperitu.  

42. Spoločné obecné úrady ako jedna z foriem zabezpečovania kompetencií obcí 

Anotácia: Zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení umožňuje obciam a mestám zriaďovať 
spoločné obecné úrady na základe dobrovoľnosti a vzájomnej výhodnosti. Spoločné obecné 
úrady vykonávajú najmä úlohy súvisiace s prenesenými kompetenciami zo štátu, ktoré obce 
získali v procese decentralizácie verejnej správy, ale využívajú ich aj na výkon tzv. originálnych 
kompetencií. Spoločný obecný úrad nemá právnu subjektivitu, je len spoločnou úradovňou vo 
veciach presne stanovených v zmluve o spoločnom úrade pre zmluvné obce. Cieľom práce bude 
zhodnotiť podstatu fungovania a financovania takýchto inštitúcií a zároveň aj identifikovať 
výhody a nevýhody takejto spolupráce obcí. 

43. Finančná analýza ako jedna z možností hodnotenia efektívnosti využívania obecného 
majetku 

Anotácia: Reforma verejnej správy priniesla so sebou okrem iného aj zmenu financovania 
originálnych a prenesených kompetencií pre obce. V tejto súvislosti sa zmenili aj podmienky pre 
ekonomiku miestnych samospráv, pričom sa vyvíja tlak na obce aby efektívnejšie využívali svoj 
majetok, aby z neho získali čo najväčší prospech v oblasti ekonomického, spoločenského aj 
územného rozvoja. Jednou z možností zvyšovania efektívnosti využívania majetku je aj 
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vykonávanie finančných resp. ekonomických analýz. Cieľom práce bude pomocou vybraných 
ukazovateľov finančnej analýzy zhodnotiť efektívnosť využívania obecného majetku. 

44. Program cezhraničnej spolupráce ako jedna z možností financovania rozvojových 
potrieb regiónu 

Anotácia: Rigorózna práca pojednáva o možnostiach financovania rozvojových potrieb regiónu 
prostredníctvom zdrojov Európskej únie – menovite programu cezhraničnej spolupráce. 
Zameriava sa na financovanie potrieb cezhraničných regiónov resp. obcí a miest v prihraničnej 
oblasti.  Analyzuje konkrétne projekty a ich prínos na rozvoj regiónu v rôznych oblastiach. 

45. Analýza verejných a súkromných výdavkov na vzdelávanie v SR 

Anotácia: Rigorózna práca pojednáva o možnostiach financovania vzdelávania na Slovensku, 
pričom analyzuje verejné aj súkromné výdavky vynakladané na vzdelávanie. Zameriava sa na 
originálne a prenesené kompetencie obcí v oblasti regionálneho školstva, ale aj na analýzu 
výdavkov na vysokoškolské vzdelávanie. Hodnotí dostatočnosť resp. nedostatočnosť verejných 
zdrojov financovania vzdelávania v SR. 

46. Účtovanie dlhodobého majetku v účtovníctve pre podnikateľov 

Anotácia: Téma rigoróznej práce sa zaoberá  problematikou účtovania dlhodobého majetku 
(hmotný, nehmotný, finančný). Cieľom práce je komparácia účtovania dlhodobého majetku 
v Slovenskej republike a podľa medzinárodných účtovných štandardov IAS/IFRS. Parciálnym 
cieľom rigoróznej práce je analýza investícií podnikateľských subjektov v Európskej únii.  

47. Účtovanie zásob v účtovníctve pre podnikateľov 

Anotácia: Téma rigoróznej práce sa zaoberá  problematikou účtovania zásob v sústave 
podvojného účtovníctva pre podnikateľov. (Účtovanie zásob v SR spôsobom A a B).  Cieľom 
práce je komparácia účtovania zásob v Slovenskej republike a podľa medzinárodných účtovných 
štandardov IAS/IFRS.   

48. Hlavné smery a ciele geoenergetiky Európskej únie  

Anotácia: Podstata a význam geoenergetiky pre vývoj spoločností. Miesto a úloha geoenergetiky 
v geopolitike štátov. Aktuálnosť koncipovania geoenergetiky EÚ. Konzekvencie pre Slovensko. 

49. Hlavné riziká globalizácie a virtualizácie súčasného sveta pre ľudstvo  

Anotácia: Globalizácia, jej podstata, tendencie, osobitosti, smery, prejavy a formy pohybu. 
Virtualizácia spoločenského pohybu, ekonomiky a štátov. Hlavné riziká virtualizácie pre ľudstvo. 
Konzekvencie pre Slovensko. 

50. Pracovná zmluva ako zmluvný typ sui generis 

Anotácia: Predmetom rigoróznej práce je skúmanie pracovnej zmluvy ako osobitného 
zmluvného typu právneho poriadku Slovenskej republiky, a to z hľadiska rôznych metód 
vedeckého poznania (analýza, syntéza, komparácia, abstrakcia ...). Rigorózna práca je zameraná 
nielen na právnu úpravu v oblasti nepodnikateľskej sféry (verejnej správy), ale aj na niektoré 
osobitosti výkonu závislej práce vo sfére podnikateľskej. Súčasťou rigoróznej práce je aplikovaný 
výskum, ktorého obsahom je porovnanie pracovnej zmluvy s inými zmluvnými typmi právneho 
poriadku Slovenskej republiky (napr. zmluva o dielo, príkazná zmluva, sprostredkovateľská 
zmluva atď.), na základe ktorých síce môže dochádzať k výkonu "práce", ale nie "závislej práce".  
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51. Analýza právnej úpravy závislej práce v nepodnikateľskej a podnikateľskej sfére 

Anotácia: Predmetom rigoróznej práce je analýza právnej úpravy kľúčových normatívnych 
identifikátorov pre výkon závislej práce (článok 35 Ústavy Slovenskej republiky, § 1 ods. 2-3 
Zákonníka práce), v zmysle ktorých je výkon "práce" v podmienkach vnútroštátneho práva 
duálny - "závislá práca" musí byť vykonávaná v pracovnoprávnych a obdobných pracovných 
vzťahoch, ostatná "práca" (bez imanentných znakov "závislosti") je predmetom (spravidla) 
občianskoprávnych alebo obchodnoprávnych vzťahov. Súčasťou rigoróznej práce je aplikovaný 
výskum, ktorý sa zameriava na problematiku tzv. "nútených živností" (vrátane úvah de lege lata 
a de lege ferenda). 

52. Súčasný stav a perspektívy rozvoja správneho súdnictva 

Anotácia: Na základe súčasného stavu, treba zhodnotiť pozitívne a negatívne stránky súdneho 
preskúmavania správnych rozhodnutí, ktoré sa realizuje prostredníctvom špecializovaných 
senátov, ktoré sú vytvorené v rámci krajských súdov a Najvyššieho súdu SR.  Doteraz nebol 
prijatý právny predpis, ktorý by upravoval špecifickú problematiku preskúmavania správnych 
rozhodnutí tzv. súdny poriadok správny. Senáty postupujú len podľa Občianskeho súdneho 
poriadku, správny orgán vydáva rozhodnutia podľa správneho poriadku a sú tu diferenciačné 
rozdiely. V niektorých štátoch majú vytvorené samostatné správne súdy, ktoré sú buď súčasťou 
výkonnej moci, ako napríklad Francúzsko, v niektorých štátoch správne súdnictvo je budované 
na nezávislosti. Najvyšší správny súd zriadili aj v Českej republike k 1. l. 2003. Treba sa zamyslieť 
či ponechať stav, ktorý je v súčasnosti v rámci SR, alebo ísť cestou vytvorenia samostatných 
správnych súdov. Zároveň bude potrebné precíznejšie upraviť otázky, aké rozhodnutia budú 
správne súdy preskúmavať, či to zostane na dvojstupňovom preskúmavaní, alebo bude 
postačovať len jednostupňové, a pod. 

53. Zodpovednosť vo verejnej správe 

Anotácia: V ostatnom období je táto problematika osobitne aktuálna najmä vo vzťahu 
k rozhodnutiam správnych orgánov, v ktorých by sa mal obhajovať verejný záujem. Treba 
načrtnúť súčasné právne prostriedky zodpovednosti voči funkcionárom verejnej moci, ak by bolo 
vydané rozhodnutie, ktoré poškodzuje záujem SR. 

V druhej časti sa treba zamerať na zodpovednosť aj za škodu, ktorá je spôsobená fyzickým 
a právnickým osobám za nezákonné rozhodnutie, alebo nesprávny úradný postup. Potrebné je 
vykonať analýzu súčasného platného právneho predpisu a to zákona č. 514/2003 Z. z. 
o zodpovednosti orgánov verejnej moci za nezákonné rozhodnutie a nesprávny úradný postup. 
Zároveň na základe doterajších skúseností z aplikácie tohto právneho predpisu načrtnúť spôsoby 
a formy zdokonalenia a zefektívnenia tejto právnej úpravy. Porovnanie danej problematiky 
s niektorými vybranými štátmi v rámci Európskej únie.  

54. Metodologické prístupy formulovania informačnej stratégie podniku 

Anotácia: Cieľom práce je porovnať a zanalyzovať štandardizované metodologické postupy 
tvorby informačnej stratégie podniku. Na základe zrealizovaného prieskumu vybranej vzorky 
podnikov porovnať využívané metodologické prístupy pri formulovaní informačnej stratégie 
v podnikovej praxi. Zrealizovať ich komparáciu s metodologickými postupmi uvádzanými 
v teoretickej oblasti s postupmi využívanými v podnikovej praxi. 
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55. Determinanty využitia informačných a komunikačných technológií v miestnej 
samospráve 

Anotácia: Cieľom práce je zrealizovať prieskum v úradoch miestnej samosprávy z pohľadu 
využívania IKT, ich pripravenosti na procesy implementácie vládneho programu informatizácie 
verejnej správy, napr.  na realizáciu procesov elektronickej verejnej správy, realizáciu 
elektronického verejného obstarávania a pod. Ďalším cieľom práce je identifikovanie prínosov 
z implementácie elektronických procesov v prostredí miestnej  samosprávy. 

56. Efektívnosť IS/IT v slovenských podnikoch 

Anotácia: Skúmanie problematiky efektívnosti IS/IT môžeme založiť na všeobecnom 
systémovom modeli transformácie vstupov na výstupy za podmienok pôsobenia 
transformačných faktorov (vnútorných aj vonkajších), ktoré ovplyvňujú efektívnosť tejto 
transformácie. Efektívnosť je teda účinnosť prostriedkov vložených do nejakej činnosti 
hodnotená z hľadiska užitočného výsledku tejto činnosti. Vložené prostriedky ako výdavky na 
IS/IT a účinnosť meraná prínosmi IS/IT. Cieľom práce je na základe zrealizované prieskumu 
vyhodnotiť využívané modely hodnotenia efektívnosti IS/IT v podnikovej praxi na Slovensku 
a vykonať ich komparáciu s modelmi uvádzanými v teoretickej oblasti. 

57. Požiadavky na funkcionalitu IS/IT v malých a stredných podnikoch 

Anotácia: Problematika výberu a využitia IS vzhľadom na efektívnosť a konkurencieschopnosť 
MSP tvorí kľúčový moment v popísaní konkurenčného prostredia bez ohľadu na odvetvie 
pôsobenia. Cieľom práce je na základe zrealizovaného prieskumu v malých a stredných 
podnikoch identifikovať požiadavky na funkcionalitu IS/IT v týchto podnikoch, zrealizovať 
komparáciu s funkcionalitou typových aplikačných riešení dostupných na našom trhu a navrhnúť 
zovšeobecnený model kritérií a požiadaviek na funkcionalitu IS/IT pre vybrané typy odvetví. 

58. Optimalizácia úloh založených na princípoch business intelligence 

Anotácia: Jedným z kľúčových predpokladov pre kvalitné fungovanie informačných systémov sú 
kvalitné údaje, ich integrácia a skladovanie, kvalita, bezpečnosť, analýza a kľúčovou technológiou 
na ich spracovanie je business intelligence. Cieľom práce je preskúmanie úloh riešených na 
základe business intelligence v konkrétnom podniku (rezorte), vyšpecifikovanie prínosov, 
nedostatkov, nových možností súvisiacich s vývojom v oblasti business intelligence a návrh 
modelu optimalizácie  problémov riešených na princípoch business intelligence pre daný podnik 
(rezort). 

59. Manažment vo verejnej správe 

Anotácia: Manažovanie a spravovanie. Úradník,  manažér, vodca. Aplikácia nástrojov 
manažmentu do práce orgánov štátnej správy. Aplikácia nástrojov Manažmentu do práce 
orgánov samosprávy. 

60. Manažment vo verejnom sektore 

Anotácia:Komparácia manazmentu v súkromnom a verejnom sektore. Analýza používania 
nástrojov manažmentu v inštitúciách a podnikoch poskytujúcich verejné služby. Možnosti a 
priestor na aplikáciu a zdokonaľovanie nástrojov manažmentu v inštitúciách a podnikoch   
poskytujúcich verejné služby. 
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61. Kvalita vysokoškolského vzdelávania v európskom priestore 

Anotácia: Práca je zameraná na internacionalizáciu vysokoškolského vzdelávania v Európe 
s dôrazom na kvalitu. Vychádza z Bolonskej deklarácie, sleduje mobility študentov a učiteľov, 
pravidlá vzdelávania a kreditový systém. Nezabúda sa tiež na excelentnosť v činnosti vysokých 
škôl. 

62. Vplyv vedeckých poznatkov na ekonomický a sociálny rozvoj krajín 

Anotácia: Práca kladie dôraz na vedu, ako základný faktor napredovania spoločnosti. Ako 
vedecké poznatky vplývajú na ekonomický a sociálny rozvoj krajiny. Nezabúda na Rámcové 
programy Európskej únie, jej klady a rezervy. Venuje sa tiež zdrojom financovania vedy v SR 
a zahraničí. 

63. Mechanizmus financovania zdravotníctva na Slovensku v kontexte reforiem 

Anotácia: Práca analyzuje financovanie zdravotníctva pred a v priebehu reforiem na Slovensku 
od 90.rokov min. storočia. Zachytáva privatizáciu nemocníc a spôsoby financovania 
zdravotníckych služieb. Vznik a zánik zdravotných poisťovní a tvorbu zisku. Venuje sa tiež matici 
prerozdeľovania poistného. 

64. Zdroje financovania kultúrnych statkov 

Anotácia: Rigorózna práca pojednáva o problematike kultúrnych statkov. Vychádza z postavenia 
kultúry v spoločnosti a jej organizačných foriem s prihliadnutím na zdroje financovania. 
analyzuje poskytovanie kultúrnych statkov v SR a v zahraničí a navrhuje možnosti viaczdrojového 
financovania kultúrnych statkov. 

65. Výkonnosť ekonomiky SR a faktory jej zvyšovania 

Anotácia: Práca je zameraná na charakteristiku výkonnosti ekonomiky SR, na jej meranie, na 
ekonomický rast a rôzne teoretické prístupy k nemu. Má identifikovať hlavné faktory zvyšovania 
výkonnosti ekonomiky SR v súčasnosti a analyzovať ich vplyv na výkonnosť. Predpokladom 
zvyšovania výkonnosti ekonomiky je konkurencieschopnosť, preto je jej cieľom aj analýza a 
prístupy k nej, jej faktory a meranie. Pozornosť má venovať inovačnej výkonnosti, 
podnikateľskému prostrediu, faktorom zvyšujúcim kvalitu ľudských zdrojov a uviesť návrh 
opatrení využiteľných pre hospodársko-politické rozhodovacie procesy zamerané na rast 
výkonnosti ekonomiky SR. 

66. Aproximácia súťažnej politiky v SR vo vzťahu k podmienkam EÚ 

Anotácia: Práca má analyzovať vznik a vývoj súťažnej, resp. protimonopolnej politiky v SR, 
charakterizovať stav od roku 1990, resp. 1991 po rok 2004, ďalej v rámci predvstupového 
procesu uviesť prípravu na vstup do EÚ, prijatie základných dohôd, uzavretie kapitoly č. 6 
Hospodárska súťaž a v tejto súvislosti problémy, prínosy, výsledky aj riziká. Jej cieľom je aj 
charakteristika základných úloh v oblasti aproximácie slovenskej súťažnej politiky vo vzťahu k EÚ, 
nevyhnutnosť zmien v tejto oblasti, súčasný stav, problémy a riešenie tzv. kriteriálneho 
problému. 

Ďalej sa má zamerať na zmeny v zabezpečení plnej kompatibility súťažného práva SR s platnou 
súťažnou úpravou EÚ ako aj s komunitárnym právom, a analyzovať jednotlivé formy 
obmedzovania hospodárskej súťaže, t. j. dohody obmedzujúce súťaž, zneužívanie dominantného 
postavenia, kontrolu a schvaľovanie koncentrácií a štátnu pomoc.   
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67. Komparácia súčasného stavu inovačnej výkonnosti Slovenskej republiky a krajín 
Európskej únie 

Anotácia: Práca je zameraná na charakteristiku efektívneho inovačného systému, na jeho 
význam a poslanie v súčasnosti, na inovačnú výkonnosť a inovácie, ktoré predstavujú jeden 
z dôležitých determinantov ekonomického rastu. Ide o identifikáciu faktorov úrovne inovačnej 
výkonnosti, ktorá vysvetľuje, prečo sa inovačná výkonnosť jednotlivých krajín odlišuje. 
Zameriava sa na kategórie indikátorov vo vzťahu k úrovni inovačnej výkonnosti, na vplyv 
socioekonomického prostredia na úroveň inovačnej aktivity. Základom je korelačná analýza, 
hodnotenie inovačnej výkonnosti SR, krajín EÚ, komparácia a dôvody rozdielneho hodnotenia 
týchto krajín. 

68. Teoretické a praktické východiská súťažnej politiky a jej praktická aplikácia z hľadiska 
nedovoleného obmedzovania súťaže v SR a v EÚ 

Anotácia: Základom je poukázať na vývoj súťažnej politiky, resp. konkurenčnej politiky od 
najstarších čias, na teoretické aspekty vývoja konkurencie, súťaživosti vo väzbe na 
hospodárskopolitické odporúčania, na formovanie nedokonalej konkurencie z hľadiska 
jednotlivých škôl, koncepcií a tým aj autorov. Z praktického hľadiska ide o konkrétnu aplikáciu 
foriem nedovoleného obmedzovania súťaže v SR a v EÚ s prihliadnutím na nové aspekty v tejto 
oblasti v súvislosti s globálnou finančnou, hospodárskou a sociálnou krízou. 

69. Medzinárodná spolupráca daňových správ členských štátov Európskej únie 

Anotácia: Cieľom rigoróznej práce je analyzovať súčasný stav medzinárodnej spolupráce 
inštitúcií daňovej správy členských štátov Európskej únie, analyzovať legislatívne a 
inštitucionálne predpoklady intenzívnej a efektívnej spolupráce daňových správ v jednotlivých 
členských štátoch za účelom znižovania administratívnych nákladov zdanenia a eliminovania 
daňových únikov v EÚ. 

70. Zvyšovanie efektívnosti štátnej správy v oblastí daní, ciel a odvodov 

Anotácia: Cieľom  rigoróznej práce je analyzovať súčasný stav daňovej správy, colnej správy 
a inštitúcií odvodového systému v Slovenskej republike, uskutočniť detailnú analýzu 
zabezpečenia výkonu ich funkcií z hľadiska nákladového, časového, personálneho 
a informačného  za účelom vytvorenia jednotného, efektívneho a vzájomne prepojeného 
systému daňovej správy, colnej  správy a odvodového systému. 

71. Determinanty ekonomickej výkonnosti malých a stredných podnikov vo vybranom 
územnosprávnom celku 

Anotácia: Cieľom rigoróznej práce je zhodnotiť výkonnosť vybraných malých a stredných 
podnikov vo vybranom okrese a zároveň zistiť, ktoré determinanty najviac vplývajú na 
ekonomickú výkonnosť týchto podnikateľských subjektov. V neposlednom rade zdôvodniť 
nezastupiteľnú úlohu malých a stredných podnikov v danom regióne, zistiť ich 
konkurencieschopnosť a navrhnúť opatrenia na zvýšenie výkonnosti vybraných podnikateľských 
subjektov. 

72. Komunikácia s verejnosťou 

Anotácia: Cieľom rigoróznej práce je zhodnotiť systémy komunikácie územnej samosprávy 
s verejnosťou. Na detaile vybraného súboru obcí zhodnotiť vplyv komunikačných systémov na 
informovanosť miestneho obyvateľstva, súčasne navrhnúť opatrenia na podporu obojstrannej 
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efektívnej komunikácie ako základného predpokladu modernej komunikácie samosprávy 
s verejnosťou a zároveň podporiť proces zapojenia sa verejnosti do rozhodovacieho procesu. 

73. Ochrana pred zneužitím banky na pranie špinavých peňazí 

Anotácia: Problém prania špinavých peňazí je stále veľmi aktuálny a banky musia robiť opatrenia 
na ochranu pred zneužitím banky na takéto transakcie. Zavedenie účinných opatrení 
predpokladá ich správnu identifikáciu. Teoretické východiská sú síce rovnaké, ale praktické 
opatrenie bánk sa môžu odlišovať. Analýza situácie v konkrétnej banke s návrhom zlepšenia by 
mohli priniesť nové impulzy pre prax. 

74. Made in Slovakia – Vplyv statusu domáceho produktu na predaj automobilov KIA 

Anotácia: Cieľom práce je prostredníctvom dotazníkového výskumu zistiť do akej mieri je pre 
zákazníkov značky KIA dôležitá nálepka „Vyrobené na Slovensku.“ 

75. Faktory vplývajúce na úspech a konkurencieschopsť vybraného podniku 

Anotácia: Cieľom rigoróznej práce je klásť hlavný dôraz na faktory z vonkajšieho a vnútorného 
prostredia podniku, ktoré výraznou mierou vplývajú na úspech vybranej spoločnosti. 
Predmetom je uskutočnenie analýzy interného prostredia prostredníctvom silných a slabých 
stránok a externého prostredia prostredníctvom príležitosti a hrozieb na základe analýzy SWOT 
a SPACE. Analýzy budú podkladom pre odporúčania mnohých zlepšení pre riadenie vybraného 
podniku. 

76. Skúmanie konkurenčnej výhody vo vybranom podniku 

Anotácia: Podstata konkurenčnej výhody spočíva v tom, ako vedia podnikateľské jednotky 
využívať jednotlivé aktivity tak, aby jedna aktivita podporovala tú druhú. A práve cieľom 
rigoróznej práce je skúmanie konkurenčnej výhody vo vybranom podniku. Na základe vonkajších 
a vnútorných prejavov konkurenčnej výhody v závere bakalárskej práce načrtneme, či nami 
vybraný podnik má alebo nemá dostatok konkurenčných výhod. 

77. Proces tvorby podnikateľského plánu vo vybranom podniku 

Anotácia: Cieľom rigoróznej práce je načrtnúť tvorbu podnikateľského plánu, ktorý by mohol byť 
použiteľný aj v praxi, resp. zistiť, či by za daných podmienok mohol byť realizovateľný. Okrem 
objasnenia základných pojmov týkajúcich sa tvorbou podnikateľského plánu dôraz kladieme na 
analýzu prostredia a aj na marketingovú analýzu, konkrétne marketingový mix a SWOT analýzu. 
Dôležitú časť tvorí finančný plán, v ktorom sa snažíme o verné zobrazenie budúceho 
hospodárenia podniku. Podnikateľský plán pre novovznikajúci resp. existujúci podnik je 
dôležitým prvkom pri podnikateľskej činnosti vo vybranej oblasti. 

78. Analýza nakladania s obecným majetkom v samospráve 

Anotácia: Štruktúra majetku a jeho využívanie v samospráve z hľadiska účelu s dopadom na 
financie obce 

79. Analýza zdrojov fungovania samosprávy 

Anotácia: Zdroje majetku v ponímaní pasív v súvahe, ich analýza a ukazovatele finančno-
ekonomickej analýzy 
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80. Účtovná závierka z hľadiska potrieb riadenia organizácie 

Anotácia: Účtovné práce a príprava závierky, jednotlivé etapy a ich komparácia s legislatívou, 
využitie údajov pre riadenie 

81. Municipálny majetok z pohľadu zdroja príjmov 

Anotácia: Obec -jej charakteristika, štruktúra majetku obce, nakladanie s majetkom, príjmy z 
nakladania s majetkom obce a ich využívanie v konkrétnych podmienkach vybranej samosprávy. 

82. Vyhodnotenie dôsledkov ekonomickej krízy na rodinné podnikanie vo vybranom 
regióne 

Anotácia: Rigorózna práca bude zameraná na kvantifikáciu dôsledkov ekonomickej krízy 
prostredníctvom vybraných metód ekonomickej analýzy. Pri jej  spracovávaní  sa zameriame 
predovšetkým na špecifiká, ktoré ovplyvňujú rozvoj podnikania v Slovenskej republike a mieru 
vplyvu ekonomickej krízy na ich pôsobenie. 

83. Zhodnotenie úspešnosti pôsobenia malých a stredných podnikov vo vybranom 
hospodárskom odvetví  v Slovenskej republike 

Anotácia: Cieľom rigoróznej práce bude na základe vybraných ukazovateľov vyhodnotiť z 
rôznych hľadísk úspešnosť pôsobenia malých a stredných podnikov v konkrétnom odvetví. 
Pozornosť v práci sa bude sústreďovať nielen na dosiahnuté ekonomické výsledky týchto 
podnikov, ale aj na dĺžku ich pôsobenia na trhu, rast ich trhu, diverzifikáciu ich činnosti a pod. 

84. Vplyv vybranej  lokality na pôsobenie mikropodniku v Slovenskej republike 

Anotácia: Lokalita predstavuje dôležité manažérske rozhodnutie a z tohto dôvodu budeme v 
rigoróznej práci skúmať pôsobenie jej faktorov na zakladanie, pôsobenie a úspešnosť 
mikropodnikov v Slovenskej republike. Cieľom bude vyhodnotiť dôležitosť týchto faktorov a na 
základe vyhodnotenia navrhnúť opatrenia na optimálnu lokalitu mikropodniku v zvolenej oblasti 
podnikania. 

85. Možnosti uplatnenia diagnostických metód a prístupov  vo verejnej správe. 

Anotácia: Práca bude zameraná na overenie možností uplatnenia diagnostických metód vo 
vybraných oblastiach verejnej správy. V teoretickej časti by bol poskytnutý prehľad 
diagnostických metód a špecifiká prvkov verejnej správy, ktoré  uplatnenie týchto metód 
ovplyvňujú. Praktická časť práce bude zameraná na aplikáciu zvolenej metódy vo verejnej 
správe, vyhodnotenie jej vypovedacej schopnosti a rutinného využitia.  

86. Sociálna zodpovednosť  podnikov 

Anotácia: Nástroje verejných politík podporujúcich sociálnu zodpovednosť podnikov. Európske 
a národné prístupy podporujúce udržateľný rast. Sociálny zodpovednosť v malých a stredných 
podnikoch 

87. Rozvoj súkromného sektora vo vzdelávacom systéme 

Anotácia: Vzdelávací systém v SR. Privatizácia vo vzdelávaní. Rozvojové tendencie súkromného 
školstva a súkromných vysokých škôl. 
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88. Rozvoj ľudského kapitálu na internom trhu práce 

Anotácia: Ľudský kapitál a jeho súčasná koncepcia. Výzvy znalostnej ekonomiky a učiacej sa 
spoločnosti pre rozvoj ľudského kapitálu. Vplyv ekonomickej  nerovnováhy na akumuláciu 
ľudského kapitálu na internom trhu práce. 

89. Nezamestnanosť a motivácia k podnikaniu 

Anotácia:  Na základe analýzy počtu nezamestnaných v regiónoch a dôvodov nezamestnanosti 
diferencovať dôvody motivácie nezamestnaných k samozamestnaniu, čiže zakladaniu mikro a 
malých podnikov. Nezamestnanosť ako  spoločenský problém je pre Slovensko jav nežiadúci a 
budeme sa snažiť predložiť návrhy k jeho eliminácii a navrhnúť riešenia motivácie vytvárania 
nových mikro a malých podnikateľských subjektov.   

90. Finančné aspekty aplikácie inovácii v manažmente malých a stredných podnikov ako 
faktora  rastu ich konkurencieschopnosti (na príklade podnikov vybraného odvetvia) 

Anotácia: Cieľom práce je vypracovanie teoretických, metodologických a praktických návrhov na 
použitie finančných nástrojov pre rast a udržanie konkurencieschopnosti podniku s cieľom 
posilnenia  pozície domácich biznis štruktúr na slovenskom a svetovom trhu.     

91. Organizačne a ekonomické podmienky a mechanizmy rozvoja malých podnikov 
v regionálnej ekonomike. 

Anotácia: Cieľom práce je vypracovanie koncepcie transformácie ekonomických a organizačných 
podmienok rozvoja malých podnikov v regióne a mechanizmu jej realizácie pre zabezpečenie 
trvalo udržateľného rastu regionálnej ekonomiky. Rozvoj malého podnikateľstva ako všeobecná 
zákonitosť rozvoja ekonomiky: makroekonomické podmienky rastu významu malého 
podnikania, kritéria určenia veľkosti malých podnikov,  hodnotenie rozvoja malých podnikov 
v prechodných ekonomikách (na príklade krajín V4). Diagnostika faktorov rozvoja  malých 
podnikov v regióne: monitoring rozvoja malých podnikov vo vybranom regióne, bariéry pre 
rozvoj malého biznisu v regionálnom aspekte,  preferencie pre rozvoj  malých podnikov 
v regióne (výskum na základe dotazníku). Analýza efektívnosti malého podnikania. Podmienky 
a mechanizmy rozvoja malých podnikov v regióne: finančná podpora malého biznisu,  
organizačne a legislatívne podmienky, poradenská a vzdelávacia podpora malého podnikania.    

92. Kvalita rozhodovacích procesov vo vybranom podniku výroby alebo služieb 

Anotácia: Cieľom rigoróznej práce je zhodnotiť uplatňovanie rozhodovacích metód vo vybranom 
podniku, zistiť účinnosť a efektívnosť týchto procesov  s ohľadom na vytýčené plány a zvolené 
stratégie, v rámci riešenia práce zmerať nákladovosť rozhodovacích procesov a ich ekonomické 
prínosy, navrhnúť systémové opatrenia pre rozhodovanie a  definovať optimálne rozhodovacie 
procesy.   

93.  Poskytovanie  štátnej  pomoci v sociálnych službách SR 

Anotácia: V úvodnej časti, vymedzenie základných pojmov a otázok súvisiacich s poskytovaním 
sociálnych služieb vo všeobecnosti a zvlášť v podmienkach rezortu práce a sociálnych veci. 

V ďalšej časti práce by mal byť charakterizovaný poskytovateľ štátnej pomoci MPSVR po stránke 
predmetu jeho činnosti, organizácie riadenia, personálneho, ako aj ďalších oblasti. 

V záverečnej  časti prace sa predpokladá skúmanie postupu poskytovania štátnej pomoci a 
problémov, ktoré sú pri jej realizácii resp. poskytnúť návrhy na jej zdokonalenie. 
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94. Spolupráca štátneho a súkromného sektoru v podmienkach výstavby diaľnic SR 

Anotácia: V  prvej  časti bude potrebné vymedziť základné pojmy a súvislosti používané v 
jednotlivých častiach práce vo všeobecnej polohe a v podmienkach výstavby diaľnic. 

V druhej časti práce bude potrebné vymedziť a charakterizovať nositeľov spolupráce t.z. 
prijímateľa služieb a poskytovateľa  služieb a podmienky ich spolupráce, resp. charakterizovať 
ich po stránke právnej, organizačnej, ekonomickej, prip. ďalších stránkach. 

V tretej časti práce sa predpokladá na základe prieskumu u prijímateľa a poskytovateľa služieb 
upozorniť na problémy, ktoré sú  spojené s realizáciou služieb pri vzájomnej spolupráci medzi 
štátnym a súkromným sektom pri výstavbe diaľnic v SR, pripadne navrhnúť riešenia týchto 
problémov 

95. Význam a uplatnenie pracovnej  povinnosti v krízovom manažmente SR 

Anotácia: Podmienky uplatňovania inštitútu pracovnej povinnosti v krízových situáciách SR 
determinuje ústavný zákon. Práca by mala analyzovať súčasný stav využívania inštitút na 
Slovensku. Na vybranom prípade identifikovať problémové oblasti a navrhovať spôsoby ich 
riešenia. 

96. Možnosti využitia benchmarkingu v oblasti občianskej bezpečnosti SR 

Anotácia: Benchmarking patrí medzi progresívne nástroje porovnávania a riadenia finančného 
hospodárenia miest na Slovensku. Niektoré oblasti benchmarkingu sú aplikovateľné aj na 
hodnotenie a porovnávanie úrovne občianskej bezpečnosti v územných celkoch. Práca by mala 
zhodnotiť súčasný stav využívania bechmarkingu na Slovensku a navrhnúť oblasti a kritéria na 
hodnotenie občianskej bezpečnosti, ktoré by boli súčasťou doteraz hodnotených oblastí. 

97. Zhodnotenie odbornej prípravy krízových manažérov verejnej správy v SR 

Anotácia: Súčasný stav odbornej prípravy krízových manažérov a volených predstaviteľov  
orgánov verejnej správy nemá na Slovensku inštitucionalizovaný charakter. Práca by mala 
zhodnotiť súčasný stav realizácie odbornej prípravy volených predstaviteľov a zamestnancov 
orgánov verejnej správy na úseku bezpečnosti a krízového riadenia . S využitím prieskumu 
názorov a porovnania so susednými krajinami identifikovať problémové oblosti a navrhnúť 
model odbornej prípravy. 

98. Vzájomné prepojenie organizačnej kultúry a riadenia ľudských zdrojov  

Anotácia: Charakteristika organizačnej kultúry a jednotlivých funkcií riadenia ľudských zdrojov so 
zameraním sa na tie funkcie, ktoré majú najvýznamnejší vplyv pri udržiavaní a zavádzaní žiaducej 
organizačnej kultúry. Zanalyzovanie súčasného stavu charakterizovaného vzťahu vo vybraných 
organizáciách a na základe získaných údajov navrhnutie možností jeho zefektívnenia. 

99. Regulácia poistného trhu 

Anotácia: Charakteristika poistného trhu a jeho regulácia v rámci integrácie dohľadu nad 
finančným trhom v SR. Regulácia poisťovníctva na základe smernice EÚ, právomoci, ciele, 
nástroje a integrácia orgánov dohľadu, trend vývoja v Európe. Regulácia poistného trhu, jej 
teoretické vymedzenie a začlenenie v rámci finančného trhu. Nástroje regulácie poistného trhu, 
dohľad v poisťovníctve, legislatívne úpravy regulácie. Dohľad v poisťovníctve v SR. 
Charakteristika regulácie po prijatí Zákona o finančnom sprostredkovaní a finančnom 
poradenstve. Príprava na Solventnosť II z pohľadu orgánu dohľadu nad poisťovníctvom. Ďalšie 
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regulatorne pravidlá pre oblasť poisťovníctva na úrovni EÚ. Vlastné hodnotenie uvedenej 
problematiky a návrhy na vylepšenia regulácie poistného trhu. 

100. Vývoj environmentálneho manažérstva v SR. 

Anotácia: Environmentálne manažérstvo podľa Nariadenia Rady EHS o dobrovoľnej účasti 
podnikov v programe environmentálneho manažérstva auditu z roku 1993, novelizovaného roku 
2001 a 2010, je komplikované a centralizované. V SR má ho 5 podnikov. Svetové normy ISO 
14 000 o environmentálnom manažérstve sú viac prístupné a rozpracované na podniky. V SR má 
ich aplikované 867 podnikov čo je málo z počtu 119 933 podnikov.  Rezervy pre rozvoj 
environmentálneho manažérstva v SR sú veľké a je potrebné ich identifikovať. 

101. Separovanie komunálneho odpadu v nevýrobných organizáciách SR. 

Anotácia: Nevýrobné organizácie sú zdrojom veľkej časti komunálneho odpadu. Zväčša  ho   
neseparujú a je vyvezený na skládky. Separovanie komunálneho odpadu nevýrobnými 
organizáciami je prostriedkom výrazného zníženia jeho ukladania na skládky a zvýšenia jeho 
recyklácie. Identifikácia tohto javu je významným činiteľom odpadového hospodárstva SR. 

102. Verejné financie a verejný dlh. 

Anotácia: Verejné financie vo finančnom systéme. Štátny rozpočet – základný nástroj verejných 
financií. Príčiny a dôsledky fiškálnej nerovnováhy. Verejný dlh – teória a prax manažmentu 
verejného dlhu. Dynamika vývoja verejného dlhu v SR a hranice zadĺženia. Opatrenia a nástroje 
vlády na obnovenie stavu prípustnej výšky verejného dlhu v SR. 

103. Finančný manažment v manažmente subjektov verejnej správy. 

Anotácia: Finančný manažment – podsystém nového modelu manažmentu verejnej správy. 
Systémový prístup k tvorbe modelu finančného manažmentu subjektov verejnej správy – jeho 
predmet a previazanosť na finančné plánovanie, operatívny finančný manažment a úloha 
finančného controllingu. Aplikácia nového modelu finančného manažmentu na podmienky 
mesta (obce, VÚC. 

104. Metodologické prístupy k projektovaniu krízových infraštruktúr na regionálnej    
a miestnej úrovni 

Anotácia: Cieľom rigoróznej práce bude zhodnotiť pripravenosť samosprávnych orgánov na 
riešenie následkov prírodných katastrof a vypracovať metodiku projektovania krízových 
infraštruktúr na regionálnej a miestnej úrovni. V neposlednom rade vypracovať vzorový návrh 
kritickej infraštruktúry vybraného samosprávneho územného celku. 

105. Ekonomické a sociálne účinky vstupu Slovenskej republiky do Európskej únie. 

Anotácia: Cieľom rigoróznej práce bude zhodnotiť účinky vstupu Slovenskej republiky do 
Európskej únie v ekonomickom a sociálnom prostredí. Súčasťou riešeného problému bude 
swoot-analýza uplatňovanej spoločnej Európskej politiky vo vzťahu k Slovenskej republike 
a návrh pripomienok k návrhu novej  politiky po roku 2013. 

106. Makroekonomické efekty environmentálnych daní. 

Anotácia: Cieľom rigoróznej práce je zmapovať súčasný stav poznania z oblasti 
makroekonomických efektov environmentálnych daní. Načrtnúť podmienky pri ktorých je 
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ochrana životného prostredia kompatibilná s hospodárskym rastom a zvyšovaním 
zamestnanosti. 

107. Vybrané nástroje environmentálnej politiky a ich vplyv na trvalo udržateľný rozvoj 

Anotácia: Charakteristika vybraného nástroja environmentálnej politiky a identifikácia efektov 
plynúcich z jeho uplatňovania. Dopad vybraného nástroja na trvalo udržateľný rozvoj a 
konkurencieschopnosť ekonomiky a mechanizmy eliminácie jeho negatívnych dopadov. 


